
Załącznik nr 1. 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników w ZSO w Józefowie 

 

1. Dyrektor ZSO w MCN w Józefowie, rekrutując pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych, dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatów, w tym 

stosunku do wartości podzielanych przez szkołę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do 

ich godności. 

2. ZSO w MCN w Józefowie dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

3.  W każdym przypadku ZSO w MCN w Józefowie musi posiadać dane pozwalające 

zidentyfikować zatrudnioną osobę ( tj. imię /imiona i nazwisko, datę urodzenia oraz  dane 

kontaktowe), niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

4. Osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata (praktykanta, stażystę, 

wolontariusza i in.) w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem 

ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie do Rejestru. 

Sprawdzenie w Rejestrze Sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej 

wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia 

kandydata. 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynności z 

małoletnimi w ZSO w MCN w Józefowie zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o 

niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

6. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, przedkłada pracodawcy: 

a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z 

rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w 

celów; 

b) pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w 

ciągu ostatnich 20 lat innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa (Załącznik 

nr 2); 



c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z dziećmi. 

7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności 

i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był w tym państwie 

prawomocnie skazany (Załącznik nr 3.). 

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula: „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest 

wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje 

w Rejestrze. 

 


