Zatgcznik nr 1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w ZSO w Jozefowie

1. Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie, rekrutujac pracownikoéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow, w tym
stosunku do wartosci podzielanych przez szkotg, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

2. ZS0O w MCN w Jozefowie dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku ZSO w MCN w Jozefowie musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ zatrudniong osobe ( tj. imi¢ /imiona i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe), niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4. Osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata (praktykanta, stazyste,
wolontariusza i in.) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.
Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynnos$ci z
matoletnimi w ZSO w MCN w Jozefowie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art.189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub dzialalno$ci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa (Zalgcznik

nr2);



c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$§wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie
prawomocnie skazany (Zafgcznik nr 3.).

O zawieraniu o§wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje

W Rejestrze.



