Zatgcznik nr 4.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow ZSO w Jozefowie z dzieé¢mi.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami/uczennicami a pracownikami ZSO w MCN w

Jozefowie jest dzialanie dla dobra dzieci, z poszanowaniem ich godnosci, uwzglednieniem ich

emocji i potrzeb oraz w ich najlepszym interesie.

2. Pracownicy ZSO w MCN w Jozefowie dziatajg wyltacznie w ramach obowigzujacego prawa

powszechnego, przepisow wewnetrznych ZSO w MCN w Jozefowie oraz swoich uprawnien i

kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw (pedagogicznych

i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreSlajace zasady bezpiecznej relacji z dzieCmi obejmujg w

szczegblnosci:

a)

b)

d)

2

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami/uczennicami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami/uczennicami, podkreslanie
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, okazywanie zainteresowania, wsparcia i
gotowosci do rozmowy;

wyznaczanie uczniom/uczennicom jasnych granic postgpowania i formutowanie jasnych
oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, co ma by¢
komunikatem, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia/uczennicy, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane, reagowanie w
sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia/uczennicy, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do jego/jej mozliwosci poznawczych;

uwzglednianie potrzeb ucznia/uczennicy oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow i uczennic,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla uczniéw i uczennic ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z niepelnosprawnoscia i zdolnych;

rowne traktowanie ucznidw/uczennic bez wzgledu na pleé, orientacje i tozsamos¢
psychoseksualng, niepelnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw 1 uczennic, jesli

uczen/uczennica i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika;



S.

6.

10.

h) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec dzieci.

Zasady regulujace kontakt fizyczny pracownikéw z uczniem/uczennica

a) fizyczny kontakt z uczniem/uczennica mozliwy jest tylko jako odpowiedz na jego realne
potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego, na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen/uczennica zawsze musi wyrazic¢
zgode;

b) wobec dzieci, ktoére do$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbana, ktore daza do nawigzywania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, dorosty powinien reagowaé z
wyczuciem, ale przede wszystkim stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

¢) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
dorosty powinien unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem, dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu
z toalety.

Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg

dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia/uczennicy nosi znamiona agresji,

uczen/uczennica zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu oraz zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z

otoczenia. Wowczas pracownik, pod ktorego opieka jest dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych

lub przytrzymac osobg stwarzajaca zagrozenie dla siebie i/lub innych w bezpieczny sposob. Z

kazdego takiego zdarzenia interweniujacy pracownik ZSO w MCN w Joézefowie sporzadza

notatke shuzbowa.

Stanowcze interwencje w bezposrednim kontakcie fizycznym dopuszczalne sg rowniez, gdy

uczen/uczennica podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym nie

reaguje na polecenia stowne pracownika ZSO w MCN w Jozefowie.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow

edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami/uczennicami

poza godzinami pracy, moze si¢ ono odby¢ jedynie za wiedzg Dyrekcji ZSO w MCN w

Jozefowie i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia/uczennicy.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg w szczegdlnosci zauroczenie pracownikiem

7SO w MCN w Jozefowie przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrekcji przez swiadkow takiego

zachowania oraz osobe, ktorej to zachowanie bezposrednio dotyczy.

W relacji personelu ZSO w Jézefowie z matoletnimi uczniami/uczennicami niedopuszczalne

jest w szczegdlnosci:



d)
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h)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
ucznidow/uczennic;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidéw /uczennic w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;
zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

nawigzywanie kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.

11. Podczas wycieczek i wyj$¢ poza teren szpitala opiekunowie nie mogg dopusci¢ do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczestnikow wycieczki,

zaniedbania opieki nad uczniami, braku nadzoru nad uczniami,

narazenia uczniéw na utrate zdrowia i zycia,

wykorzystywania stosunku zalezno$ci w celu wymuszania pozadanych zachowan i
dzialan,

agresji stownej i wulgarnego stownictwa wobec uczestnikow wycieczki,

braku reakcji na tamanie prawa przez ucznidéw oraz opiekundéw wycieczki, np. nie
reagowania na sytuacje, w ktorej uczestnicy wycieczki stosujg zachowania ryzykowne,
naruszenia nietykalnosci cielesnej uczestnikow wycieczki,

spozywania alkoholu i zazywania substancji odurzajacych i1 psychoaktywnych przez
uczestnikow wycieczki oraz utatwienia im tego,

nieudzielenia pomocy uczestnikowi wycieczki znajdujgcemu si¢ w potozeniu grozacym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;
porzucenia (lub pozostawienia) dziecka, cho¢by na chwile, bez opieki,
niezawiadomienia odpowiedniego organu/osoby o niebezpieczenstwie grozagcym zyciu

lub zdrowiu uczestnika wycieczki wbrew obowigzkowi;



I) pozostawania z dzieckiem sam na sam w zamknigtym pokoju lub tazience oraz
nocowania z uczniami w tym samym pokoju;
m) sytuacji, w ktorej dziecko przebywa sam na sam w pokoju lub tazience
z pracownikami obstugi czy tez go$¢mi, w miejscu przebywania uczestnikow
wycieczKki.
12. Kontakty bezposrednie i online personelu z dzieckiem poza placoéwka powinny by¢:
a) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych;
b) odbywac sie w miarg mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, z mozliwos$cia
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej.
13. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje Dyrekcje
ZS0 w MCN w Jozefowie i rodzicow, zostaje rowniez wdrozona procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami/uczennicami

1. Szczegotowe zasady relacji miedzy uczniami/uczennicami oraz ich prawa i obowiagzki reguluje
Kodeks Ucznia Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie.

2. Standardem jest tworzenie podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych atmosfery, ktora
ksztattuje pozytywne relacje z uczniami, promuje tolerancje, szacunek do innych, wzajemna
pomoc oraz poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

- stosowanie agresji i przemocy fizycznej (np. bicie, kopanie, napastowanie seksualne, rzucanie
w kogos$ przedmiotami);

- stosowanie agresji i przemocy stownej (np. wyzywanie, wySmiewanie, drwienie,
plotkowanie);

- stosowanie agresji i przemocy psychicznej (np. wykluczenie, manipulowanie, ponizanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, ponizanie oraz grozenie za posrednictwem telefonu i
Internetu);

- tworzenie niebezpiecznych sytuacji poprzez przynoszenie ostrych narzedzi, substancji
pirotechnicznych, substancji toksycznych i tatwopalnych i niebezpiecznych przedmiotow;

- nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej oraz opuszczanie terenu szkoty i terenu szpitala bez
zgody pracownikow ZSO w MCN w Jozefowie oraz personelu oddziatow szpitalnych;

- celowe naruszanie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, zabaw, oraz zachowania zagrazajace
zdrowiu i zyciu;

- celowe niszczenie, kradziez wtasnosci innych uczniow;

- wyludzanie pienigedzy lub innych rzeczy od uczniow;



- posiadanie telefonow komorkowych w budynkach szkolnych podczas zajec¢ lekcyjnych,
zasady korzystania z telefonéw komorkowych na oddzialach szpitalnych reguluja oddzielne
przepisy opracowane przez poszczegolne oddzialy;

- utrwalanie wizerunku innych uczniéw/uczennic poprzez nagrywanie i fotografowanie
(niezaleznie od uzyskania ich zgody);

- udostepnianie oraz zazywanie substancji psychoaktywnych.

W przypadku zgloszenia przez pokrzywdzonego ucznia/uczennice, innych ucznidw lub
zauwazenia przejawow przemocy wobec dzieci przez pracownikéw ZSO w MCN w Jézefowie
wdrazane zostaja procedury reagowania i dziatan wobec niewtasciwych relacji migdzy dzie¢mi

(Zatgcznik nr 6. do niniejszej Polityki)



