Zatgcznik nr 6

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej.

L.

W przypadku zauwazenia, ze uczen jest ofiarg przemocy, jak najszybciej nalezy powiadomic
pracownika szkoty.
Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie

empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0s6b stosujacych przemoc.

Zasady podejmowania interwencji dla nauczycieli w przypadku zauwazenia przemocy

rowiesniczej.

W przypadku kiedy zdarzenie przemocowe trwa, interweniujacy pracownik musi zadbaé o
bezpieczenstwo krzywdzonego ucznia i odseparowac go od agresora. W tym przypadku moze
uzy¢ wobec agresora  adekwatnego do =zagrozenia przymusu bezposredniego (np.
przytrzymanie ucznia, krotkotrwatego unieruchomienia czy izolacji).

Jezeli jest to mozliwe Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie, wychowawca/pedagog
przeprowadza rozmowe wyjasniajaca zdarzenie z ofiarg i sprawca przemocy, a nastgpnie
informacje o zdarzeniu przekazuje oddziatowi, na ktérym przebywa uczen/uczennica oraz
rodzicom.

Jezeli stan pokrzywdzonego ucznia/uczennicy wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zzycia,
Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie lub inny pracownik powiadamia oddzial ,w ktory
przebywa uczen i prosi o pomoc medyczng lub, jezeli uwaza, ze istnieje tak potrzeba, wzywa
karetke.

Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia
lub, jezeli nie byt bezposrednim $wiadkiem przemocy, informacje uzyskane od $wiadkow
zdarzenia.

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o§mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca ucznia/ pedagog/wychowawca zaje¢ pozalekcyjnych/ Dyrektor ZSO
w MCN w Jozefowie wraz z uczniem i rodzicami opracowujg dziatania naprawcze i rozwazaja

zastosowanie konsekwencji statutowych.



10.

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami ustalonymi z personelem medycznym szpitala.

Ucznia bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stala opieka pedagoga/ wychowawcy.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) kadra pedagogiczna
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie innego ucznia oraz komu zglasza¢ niepokojace
zachowania innych uczniow.

Jezeli istnieje dodatkowa potrzeba, zaistniala sytuacja przemocowa omawiana jest na
spotecznos$ci w oddziale, w ktorym przebywaja uczniowie, w obecnosci psychologow i lekarzy.
W szczegolnych przypadkach, w wyniku ktérych doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa, w
porozumieniu z oddziatem leczniczym Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie powiadamia
Policj¢ lub sad rodzinny. W takim wypadku wypehnia si¢ karte przebiegu interwencji (Zafgcznik
nr7.).

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoly.

L.

Osoba, ktora uzyskata informacjg, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje Dyrektorowi ZSO w MCN w Jozefowie

W przypadku gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie powiadamiana jest
alarmowo Policja przez osobe¢ ujawniajaca krzywdzenie, a w zgloszeniu podawane sg dane
osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie
znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia karte przebiegu
interwencji.

Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie organizuje spotkanie z podejrzanym o krzywdzenie
pracownikiem szkoly i informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestnicza rowniez inni
pracownicy szkoty, ktérych obecno$é Dyrektor uwaza za zasadng.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja wypracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje si¢ o zdarzeniu rodzicow wychowanka
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

We wspolpracy z lekarzem prowadzacym i psychologiem prowadzacym terapi¢ dziecka, a
takze z rodzicami dziecka tworzony jest zespol nauczycieli i specjalistow wskazanych przez
Dyrekcje ZSO w MCN w Jozefowie, ktory udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

pokrzywdzonemu dziecku.



7.

10.

11.

W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie podejmuje w
stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu
Pracy, w uzasadnionych przypadkach powiadamia Rzecznika Dyscyplinarnego dla Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwiazane sg np. ze stosowaniem krzyku w
kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow,
podejmuje kroki zgodne z Kodeksem Pracy i innymi przepisami prawa,

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pi§mie.

Z przebiegu interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ karte
interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 7.

Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy rodzinnej.

W przypadku uzyskania przez pracownika ZSO w MCN w Jozefowie podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
Dyrektorowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Informacje o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone Dyrektor ZSO w MCN w Jozefowie lub
inni nauczyciele przekazuja ordynatorowi oddziatu/lekarzowi lub psychologowi prowadzacemu
dziecko podczas zebrania klinicznego zespoty terapeutycznego lub w bezposredniej rozmowie.
Zespot terapeutyczny wraz z pracownikami szkoly ustala sposob postgpowania w zaistnialej
sytuacji oraz osoby odpowiedzialne za dalszy sposob diagnozy sytuacji rodzinnej dziecka.
Zespot terapeutyczny wraz z przedstawicielem ZSO w MCN w Jozefowie ustala, ktore osoby
bedg uczestniczyty w spotkaniu z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy. Na spotkaniu
z rodzicami przekazywane sg uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w
kryzysie oraz informacje o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”;
osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane.

W porozumieniu z zespotem terapeutycznym oddziatu, w ktérym przebywa dziecko, ustala si¢
osob¢ odpowiedzialng za zgloszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy

spotecznej). Spotkanie jest protokotowane.



We wspolpracy z lekarzem prowadzacym i psychologiem prowadzacym terapi¢ dziecka, a
takze z rodzicami dziecka tworzony jest zespot nauczycieli i specjalistow wskazanych przez
Dyrekcje ZSO w MCN w Jozefowie, ktory udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu dziecku.

Z przebiegu interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ karte
interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 7.

W sytuacji stwierdzenia przez odpowiednie instytucje, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie
dochodzi do krzywdzenia dziecka, Dyrektor ZSO w MCN w Jézefowie lub inna osoba
uczestniczaca w spotkaniu sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone
zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spolecznej) osoba wyznaczona
przez Dyrektora ZSO w MCN w Jozefowie jest zobowigzana do przygotowania takiej

informacji.



