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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§1.

1. TIlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Ogolnoksztalcacych
w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Wojewodztwa Mazowieckiego,

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
szkoty, a takze nauczyciela zespotu pozalekcyjnego,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniem,

7) dzieciach i uczniach — nalezy przez to rozumie¢ pacjentow
Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii w Jézefowie,

8) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym
umiejetnosci, pisane w formie ogdélnych i1 szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci,

9) zespole pozalekcyjnym — nalezy rozmie¢ Specjalny  zespot

pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych.

§2.

Zespot  Szkot  Ogolnoksztatcacych w  Mazowieckim  Centrum

Neuropsychiatrii  jest zespolem szkét  publicznych  dziatajacych



w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii, zwanym dalej ,,Szpitalem”
w Jozefowie ul. 3 Maja 127.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole Specjalne,

2) Szkota Podstawowa Specjalna,

3) Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne,

Organem  prowadzacym  Zesp6ét jest Samorzad  Wojewddztwa
Mazowieckiego, z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa.
Teren oraz budynki szkolne Zespotu sg wlasnoscig Samorzadu Wojewodztwa

Mazowieckiego 1 pozostajag w trwalym zarzadzie Zespotu.

5. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych posiada pieczeé w brzmieniu:

6.

7.

8.

9.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgceych
w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
05-420 Jozefow, ul. 3 Maja 127
NIP 532-17-47-917, REGON 016380527
tel./fax 22 789 60 34, tel. 22 789 17 84

Zespot posiada pieczecie urzedowe o nastepujace;j tresci:
1) Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych w Jozefowie;
2) Szkota Podstawowa w Jozefowie;
3) Liceum Ogoblnoksztatcace w Jozefowie.
Piecze¢¢ biblioteki szkolnej ma brzmienie ,, Biblioteka Szkolna ZSO w MCN
Jozetow ul. 3 Maja 127”.
Zespot dziata wylacznie na rzecz pacjentéw, ktorzy sa pacjentami
nastepujacych oddziatow Szpitala:
1) oddziat psychiatrii dziecigcej (dzieci i mtodziez do 14 roku zycia),
2) oddziat psychiatrii mtodziezowej (mtodziez od 15 roku zycia),
3) oddziat dzienny (dla dzieci i mtodziezy) .

Przedszkole i zespot pozalekcyjny pracuja w systemie nieferyjnym.

10. Szkota podstawowa i liceum pracujg w systemie feryjnym.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

Wszystkie szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrgbne statuty.
Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych szczegolne predyspozycje
terapeutyczne.

Zespot moze przyjmowac studentow kierunkéw pedagogicznych na praktyki
nauczycielskie na podstawie stosownych uméw zgodnie z regulaminem
odbywania praktyk oraz zasadami funkcjonowania szkoty.

Zespot wspotpracuje z réznymi instytucjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, ktory z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje:

1) dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania,

2) kadrowas,

3) finansowo - ksi¢gowa.

Zespot  jest wojewodzka samorzadowa jednostka  organizacyjng

nieposiadajaca osobowosci prawne;.

Zasady gospodarki finansowej
§ 3.

Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.
Dzialalno$¢ Zespotu jest finansowana z budzetu Samorzagdu Wojewodztwa
Mazowieckiego.
Zespot moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodow na podstawie
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodow i1 wydatkow,

zatwierdzony przez wlasciwy organ Wojewddztwa.



5. Zmiany planu finansowego, o ktorym mowa w ust. 4, wprowadzane s3
w trybie wlasciwym dla dokonywania zmian budzetu Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 4.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Zespotu ponosi dyrektor 1 gtowny

ksiggowy, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych.
§ 5.

1. Os$wiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkow finansowych
1 majatkowych Zespotu sktada jednoosobowo dyrektor Zespotlu lub osoba
przez niego upowazniona, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W sprawach majatkowych nie przekraczajacych czynnosci zwyktego zarzadu
zwigzanych z dziatalno$cig statutowg Zespotu, w tym dotyczacych
gospodarowania mieniem, zaciggania zobowigzan finansowych oraz
reprezentowania przed sgdami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszelkich postepowaniach zwigzanych z dzialalnoscia
Zespohtu, dyrektor Zespotu dziala jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajacych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda

Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

Rozdzial 2
CELE i ZADANIA ZESPOLU
§ 6.

1. Zespot realizuje cele prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza zawarta w podstawie wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych dzieci
1 uczniéw, wynikajgcych ze stanu ich zdrowia.

2. Celem Zespotu jest:



1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow i dzieci,
wspomaganie ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

zapewnienie wszystkim dzieciom i uczniom wszechstronnego rozwoju
w zakresie ich mozliwosci za pomocg specjalnych metod
wspomagajacych proces ich leczenia,

zaspokojenie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci i uczniow,
uksztalttowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej oraz uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
macierzystej,

podniesienie samooceny oraz wiary dzieci i uczniow we wiasne sity,
uksztaltowanie postaw wrazliwo$ci moralnej, otwarto$ci na poglady
I potrzeby innych ludzi,

uksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych

1 zdrowotnych oraz umiejetnosci ich rozwigzywania.

§7.

Dla osiagniecia celow Zespdl realizuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie opieki nad dzie¢mi i uczniami,

rozwijanie u dzieci/uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej w ramach dziatalnoSci Zespolu oraz poprzez
wyspecjalizowane instytucje,

otaczanie szczegdlng troska ucznidow niepelnosprawnych, a takze
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez
odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc nauczycieli, specjalistow,
stwarzanie 1 utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki

1 wychowania, z uwzglednieniem zasad promocji 1 ochrony zdrowia;



6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania,

7) wychowawczo-profilaktyczne poprzez realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, opracowanego na podstawie diagnozy
oraz dostosowanym do potrzeb rozwojowych dzieci/uczniow;

8) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

9) stwarzanie warunkow pobytu zapewniajgcych dzieciom i uczniom
ochron¢ przed wuzaleznieniami, demoralizacja poprzez dziatalnosé
wychowawczg 1 zapobiegawcza,

10) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i dzieciom poprzez realizowanie
zaje¢ zgodnie z przepisami BHP, a takze reagowanie na wszelkie
przejawy agresji, przemocy fizycznej ipsychicznej oraz sytuacje budzace
niepokoj,

11) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

12) whasciwe motywowanie uczniow do nauki, samorozwoju i pokonywania
trudnosci,

13) wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty, wspierajagcymi
realizacje innowacyjnych dziatan Zespotu,

14) zapewnienie uczniom przybywajacym z zagranicy kontynuacji zajeé
dydaktycznych dostosowanych do poziomu i wymagan edukacyjnych
krajow ich pochodzenia.

Zespot realizuje zadania poprzez wiasciwe:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych 1 opiekunczych,

2) realizacje specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w grupach
wychowawczych,

3) organizowanie roznego rodzaju imprez uwzgledniajgcych potrzeby

r0oZWO0jOWe uczniow.



Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN
§ 8.

Bezpieczenstwo

1. Zespol zapewnia dzieciom/uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajgc,
poprzez:

1) realizacje wyjs$¢ i wycieczek zgodnie z przepisami prawa;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:
rOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) kontrolg obiektow i pomieszczen pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z nich.

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych
dzieci/ucznidow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zespot organizuje zajecia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa
1 higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu 1 srodkéw dydaktycznych,
o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

3. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu, dyrektor podejmuje dziatania
zabezpieczajagce uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. W Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych w Jozefowie stosuje si¢ Procedury
Ochrony Matoletnich.



10.

§9.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci/uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowacé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow przed lekcjami i1 w czasie przerw
migdzylekcyjnych wprowadza si¢ dyzury nauczycieli, realizowane wedhug
ustalonego przez Dyrektora Zespohu tygodniowego planu dyzurdw.
Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu.

Obowiazki dyzurujacych nauczycieli okresla regulamin dyzuréw.

Podczas przerw uczniowie nie mogg pozostawa¢ w salach lekcyjnych bez
opieki nauczycieli.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwva 1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu lub
wicedyrektora.

W Zespole istniejg procedury postepowania w przypadku wystgpienia
zachowan zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniéw 1 pracownikoéw Zespotu.
Nauczyciel nie moze rozpoczynac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa

ucznidow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
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11.

12,

13.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢

dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystgpienia

nadzwyczajnej sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow Ww zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sag
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

Pracownicy administracji 1 obstugi realizuja zadania zwigzane

z zapewnianiem bezpieczenstwa dzieci/uczniOw poprzez:

1) informowanie pracownikoéw pedagogicznych 1 dyrektora
0 wypadkach oraz sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci/uczniow,

3) udzielanie pomocy w sytuacjach szczegolnych na prosbe pracownikow
pedagogicznych Zespotu,

4) zglaszanie wszelkich usterek technicznych.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad dzieémi i uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym
§ 10.
ZespoOt zapewnia dzieciom/ uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia oraz
uczniom z orzeczonym zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub

niedostosowaniem spotecznym we wspolpracy ze specjalistami ze Szpitala
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realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego poprzez:

1) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia;

3) =zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do zalecen
W orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych;

4) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

W szkole dla dzieci/ucznibw o potrzebie ksztalcenia specjalnego

organizowane sg inne zajecia w ramach  pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

I zawodu.

Z dzie¢mi/uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego realizowany jest indywidualny program edukacyjno -

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, opracowany po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia,

uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz

zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod 1 formy pracy;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
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5.

4)

5)

pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Zespolu zgodnie
Z przepisami;

dzialania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka

w realizacji zadan.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktoérego zostat opracowany

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek stosowaé

si¢ do zalecen w nim zawartych.

Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
§ 11

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz

innymi poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy, efektywnosci
uczenia si¢, nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw 1probleméw oraz innych umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i mtodziezy, udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup
ryzyka,;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidow;

udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy niepetnosprawnym lub

z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom;
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6) udzieclania pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu
dorastania;

7) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

8) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

9) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia oraz probleméw
uniemozliwiajgcych sprostanie tym wymaganiom.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma na celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty
z pracownikami poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych szkoly prowadzone przez
pracownikéw poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez szkote z udziatem specjalistow
z poradni;

4) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii
poradni dotyczacych dzieci/uczniow;

5) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programow
edukacyjno —terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajacych
rozwoj dzieci.

Wspélpraca z organizacjami
§12.

Zespot prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych.

Zespol realizuje dzialalno$¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem

nauczania 1 wychowania, w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy

z innymi podmiotami.
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3. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Zespotu, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

5. Wspolpraca szkoty z organizacja:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci/ucznioéw;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ dzieci/uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci/uczniow.

6. Realizacja innowacji ma shuzy¢ poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest
rozwijanie kompetencji dzieci/ucznidéw oraz nauczycieli.

7. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb Zespotu 1 moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze
doraznym lub ciggltym.

Wolontariat
§13.

1. W Zespole ramach zadan Zespotu realizowane sg dziatania wolontariatu.

2. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora, ktory
pei t¢ funkcje spotecznie.

3. Do zadan wolontariatu nalezy:

1) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
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2) propagowania idei niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku
szkolnym 1 poza szkota,

3) uwrazliwianie na potrzeby innych,

4) ksztaltowanie empatii,

5) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

6) podejmowanie w Zespole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej,
sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu i1 uczniami klas

mtodszych, pracy na rzecz Zespotu.

§ 14.
Statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad Zespotu, tj. statut
przedszkola, statut szkoly podstawowej, statut liceum ogolnoksztatcacego

szczegdlowo precyzujg cele, zadania 1 sposob ich realizacji.

Rozdzial 4
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
§ 15.
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne dziataja zgodnie ustalonymi regulaminami, zgodnymi ze
statutem.
Dyrektor Zespolu
§ 16.
1. Dyrektora Zespolu powotuje 1 odwoluje organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
Zespotu, opracowuje arkusz organizacji, roczny plan pracy, tygodniowy

rozktad zaje¢ przedszkolnych, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,
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planu  urlopow nauczycieli przedszkola, nauczycieli zespohu
pozalekcyjnego, pracownikOw administracji 1 obslugi oraz inne
dokumenty,

2) zapewnia warunki organizacyjne oraz bezpieczenstwo do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

3) zapewniania uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
warunki pracy zgodne z przepisami BHP,

4) reprezentuje Zespdt na zewnatrz,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) dopuszcza do uzytku przedszkolnego i szkolnego zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania obowigzujace w przedszkolu i szkotach
oraz zestawy podrgcznikow lub materiatow ¢wiczeniowych,

7) sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarza warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego,

8) opiniuje dostosowania warunkow do przeprowadzania egzaminu w 6smej
klasie szkoly podstawowej 1 egzaminu maturalnego po klasie czwarte]
liceum,

9) udziela uczniom zwolnien z zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnych
przypadkach,

10) kieruje pracg Rady Pedagogicznej,

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli sg one
niezgodne z przepisami prawa,

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami Kksztalcenia
nauczycieli w sprawie praktyk pedagogicznych oraz rozwoju
zawodowego nauczycieli,

14) whasciwie organizuje egzaminy przeprowadzane w szkole podstawowe;j
1 liceum jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,

15) organizuje finansowg i administracyjng obstuge Zespotu,
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16) realizuje zadania zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz w Regulaminie Komisji Zdrowotnej,

17) organizuje ksztalcenie dzieci i uczniéw niepetlnosprawnych zgodnie
z zaleceniami wynikajagcymi z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

18) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z bezptatnych
podrecznikow 1/lub materialdéw ¢wiczeniowych,

19) wykonuje czynnoSci zwigzane z zakupem oraz gospodarowaniem
szkolnymi podrecznikami, materiatami ¢wiczeniowymi 1 innymi
materiatami bibliotecznymi,

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.

Dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikow Zespotu.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania  nauczycieli oraz  pracownikéw
niepedagogicznych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
oraz pracownikom niepedagogicznym,

3) wystepowania, po zasiggnigciu opinii  Rady  Pedagogicznej,
z wnioskami do Kuratora O$wiaty 1 Ministra wlasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania oraz Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem,

z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, kierownikiem zespotu

pozalekcyjnego, kierownikami oddziatow 1 prezesem Szpitala.
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5.

Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujagce wewnetrzng prace Zespotu.

Rada Pedagogiczna
§17.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania
wynikajace ze statutu Zespotu w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.
Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy i programoéw Zespohu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promowania uczniow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu Rady Pedagogicznej,
5) podejmowanie uchwat dotyczacych eksperymentow pedagogicznych,
6) nowelizowanie i uchwalanie statutu Zespotu,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
8) wystepowaniem z wnioskiem do dyrektora w sprawie organizacji zajgé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rozwijajacych zainteresowania uczniow.
Plany pracy 1 programy Zespotu zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng
wynikaja z celow 1 zadan statutowych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
Zespotu,
2) dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty oraz
maturalnego,
3) programy wychowania przedszkolnego i nauczania przed dopuszczeniem

ich do uzytku przez Dyrektora Zespotu;
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10.

11.

12,

4) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
zadan statutowych;

6) kandydatury na stanowiska kierownicze,

7) oceng pracy dyrektora.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,

zaproszeni przez przewodniczgcego goscie, W tym:

1) lekarze, psycholodzy i terapeuci Szpitala,

2) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad Zespotem.

Uchwatly Rady Pedagogiczne; zapadaja zwykla wigkszoscia glosow

w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu

prowadzacego Zespot, organu sprawujgcego nadzor, albo na wniosek co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie

1 porzadku zebrania.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do zachowania tajemnicy

dotyczacej spraw, ktdére moga naruszac¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow,

nauczycieli albo innych pracownikow Zespotu.
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13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie z funkcji dyrektora Zespohlu, a takze do dyrektora Zespotu

o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;j.

Samorzad Uczniowski
§ 18.

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Przedstawiciele samorzadu sg reprezentantami wszystkich uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Zespotu i1 Radzie
Pedagogicznej wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
Zespotu, w szczegolnosci praw 1 obowigzkoéw ucznia.

4. Zasady dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego oraz wyboru jego organow
okresla regulamin samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu.

5. Zespot stwarza Samorzadowi Uczniowskiemu warunki do swobodnej
dziatalnosci.

6. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest pedagog szkolny.

§ 19.
1. Kazdy z organdéw Zespotu ma prawo do:
1) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji,
2) wystgpowania z wnioskami do innego organu,
3) wymiany rzetelnej i pelnej informacji z innymi organami w sprawie
planowanych i podejmowanych dziatan i1 decyzji.
2. Dyrektor koordynuje wspoéldziatanie organéw Zespolu zapewniajagc im
mozliwo$¢ autonomicznego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz wymiang¢ informacji niezbednych do podejmowania

decyzji 1 dziatan.
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§ 20.
Spory kompetencyjne pomigdzy organami rozstrzygane sa przez Rade
Pedagogiczng na zasadzie gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.
Wszelkie zaistniale spory pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane beda
poprzez:
1) podjecie staran w celu ugodowego rozwigzania sporu,
2) ustalenie sposobu postepowania wspoélnie z zainteresowanymi stronami;

3) skorzystanie z opinii niezaleznych specjalistow lub mediatorow.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§ 21.
Zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze odbywaja si¢ w dwoch budynkach
szkolnych oraz w pomieszczeniach udostgpnionych przez Szpital.
Szkota dysponuje pracownig komputerowa, pracownig plastyczng oraz
niepelnowymiarowg salg gimnastyczna.

Zasady korzystania z poszczeg6lnych pracowni okreslone sg w regulaminach.

§ 22.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii letnich 1 zimowych oraz dni wolnych sg zgodne z przepisami

prawa.

1.

2.

§ 23.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w Zespole
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowywany
przez Dyrektora Zespotu.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych

z uwzglednieniem zasad BHP.
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Organizacja pracy Zespotu ustalana jest z uwzglednieniem zalecen lekarzy
1 psychologow Szpitala.

Zespdt $cisle wspolpracuje z pracownikami Szpitala w celu sprawowania
wlasciwej opieki nad dzie¢mi/uczniami.

Uczniowie, pozostajacy na oddziale szpitalnym, moga uczestniczy¢ zdalnie
w zajeciach organizowanych w szkole podstawowej 1 liceum,
z wykorzystaniem technik 1 narzedzi ksztalcenia na odleglos¢ w celu
realizacji tresci programowych i utrzymywania kontaktu z réwie$nikami.
Szczegotowa organizacje pracy szkot 1 przedszkola, wchodzacych w sktad

Zespotu okreslajg statuty tych jednostek organizacyjnych.

§ 24.

W celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci/uczniow,
wspomagania ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu
wolnego w Zespole podejmowane s3 specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze w zakresie:
1) organizowania czasu wolnego dzieci i uczniow,
2) wspierania ich w procesie leczenia i hospitalizaciji,
3) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ w specjalnym zespole
pozalekcyjnym zaje¢ wychowawczych tzw. zespole pozalekcyjnym.
Podstawowg jednostka zespotu pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza.
Zadania zespotu pozalekcyjnego:
1) zapewnianie bezpieczenstwa wychowankom,
2) wspolpraca z kierownikami oddziatow, lekarzami i pracownikami

medycznymi Szpitala,
3) dziatania majace na celu pokonywanie trudnosci szkolnych uczniow,
4) budowanie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i szacunku.

Zespot pozalekcyjny realizuje zadania poprzez:
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1) organizowanie zaj¢¢ wychowawczych dla ucznidéw w oddziatach Szpitala,
oddziatlujacych terapeutycznie na psychike dzieci;

2) organizowanie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych w tym zajeé
czytelniczych, sportowych, plastycznych, teatralnych, wokalno-
muzycznych, gier i zabaw, spacerow, itp.

Praca wychowawcza zespotu pozalekcyjnego okreslona jest w rocznym

planie pracy wychowawczo-profilaktycznej.

Forma pracy zespotu pozalekcyjnego sg zajecia wychowawcze organizowane

przez nauczycieli wedlug ustalonych grafikow.

Grafik pracy opracowywany jest przez kierownika zespotu zajeé

pozalekcyjnych i zatwierdzany przez Dyrektora Zespotu.

Tworzy si¢ zespoly wieloklasowe wychowawcze ztozone z ucznidéw klas

szkoly podstawowej 1 liceum.

Ksztalcenie zdalne
§ 25.

Na czas zawieszenia zajec, o ktorych mowa w § 9 ust. 13 Dyrektor Zespotu

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia

na odlegtos¢ z zachowaniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
komputerze.

Dyrektor odpowiada za caloksztalt dziatah Zespolu 1 biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem

prowadzacym i nadzorem pedagogicznym oraz innymi instytucjami.

Dyrektor Zespotu organizuje zajecia z uwzglednieniem wskazan lekarza

prowadzacego.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacjg

o sposobie i trybie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w ZSO

w MCN w Jozefowie.

Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami, ustala tygodniowy plan

nauczania zdalnego uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne uczniow
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przebywajacych w oddziatach Szpitala. Tygodniowy zakres tre§ci nauczania

do zrealizowania w poszczeg6lnych klasach zaktada:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) dostosowanie obcigzenia do mozliwosci psychofizycznych ucznia do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

5) indywidualizacj¢ programow nauczania dostosowang do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

Dyrektor w porozumieniu z kierownikami oddzialow Szpitala okresla zasady

bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajgcych

komunikacje elektroniczng.

Dyrektor Zespotu na wniosek lekarza prowadzacego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) zmnigjszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

3) odstgpienie od udzialu ucznia w =zaje¢ciach edukacyjnych na czas
wskazany przez lekarza.

Jesli uczen przebywa w szpitalu krocej niz 9 dni Dyrektor Zespotu moze

odstgpi¢ od organizowania nauczania zdalnego.

§ 26.

Zdalne zaj¢cia edukacyjne trwaja 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach

mozliwe jest wydtuzenie zaje¢ do 60 minut lub ich skrocenie do 30 minut.

W przedszkolu zajecia realizowane sa zgodnie z przyjetym rozktadem dnia

nie krotszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i1 wychowania. Godzina

zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie

dtuzej niz 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng moze zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania zdalnego wynikajacy z ramowych
plané6w nauczania poszczeg6lnych oddziatéw/klas,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zdalnego z zaje¢ realizowanych
w formach pozalekcyjnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ prowadzonych w szkole z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

4. O dokonanej modyfikacji dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

5. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest modyfikacja programu
wychowawczo - profilaktycznego — w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Warunki organizacji nauczania zdalnego:

1) wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
z uczniami w trybie zdalnym lub w przypadku obecnos$ci ucznia w szkole
w trybie stacjonarnym lub zdalnym;

2) zajecia nalezy prowadzi¢ zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji z zastosowaniem narzgdzi
informatycznych umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami za pomoca:
a) Microsoft Teams;

b) stuzbowej poczty email,

c) telefonu,

d) innych narzedzi wskazanych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

7. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ program nauczania do
narzedzi, ktore zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

§27.

1. Obowiazki uczniéw Zespotu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

WSzyscy uczniowie Zespotu zobowigzani sg do udzialu w nauczaniu
zdalnym w czasie rzeczywistym, zgodnie z planem lekcji;

warunkiem koniecznym do korzystania z nauczania zdalnego jest sprawny
komputer z dziatajaca kamerg 1 mikrofonem, zainstalowana platforma
Microsoft Teams, aktywny profil uzytkownika platformy oraz sprawne
tacze internetowe;

w przypadku braku warunkéw do korzystania z nauczania zdalnego —
uczen zobowigzany jest do korzystania z nauczania stacjonarnego lub
zdalnego w szkole;

frekwencj¢ ucznia na zajeciach okre§la jego aktywna obecno$¢ na
platformie, odpowiadanie na wezwania nauczyciela podczas trwania
calych zaje¢; frekwencja jest zaznaczana przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym symbolem ,,+”’; nieobecnos¢ symbolem "-"

uczen zobowigzany jest zgodnie z ustaleniami nauczyciela prowadzacego
zajecia wigczy¢ lub wytaczy¢ kamerg 1 mikrofon;

uzywanie kamery i1 mikrofonu jest niezbedne podczas oceniania ucznia,
uczen nie moze w zaden sposob rejestrowac zaje¢, wykonywaé zrzutow
ekranu 1 udostepnia¢ w zaden sposdb wizerunku nauczyciela i1 innych

uczniow.

Wychowawca ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

niezwlocznego poinformowania rodzicow 1 uczniow swojej klasy
0 zmianie trybu nauczania, zgodnie z ustalonymi zasadami
komunikowania sig¢;

monitorowania frekwencji uczniéw podczas nauczania zdalnego;
podejmowania dziatah w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczniow w zajeciach;

reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztalceniem

zdalnym, ktore zgltaszaja jego uczniowie lub rodzice,
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5)

wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i1 rodzice mogg korzystaé ze

zdalnych konsultacji z wychowawcg klasy.

Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami W Systemie nauczania

zdalnego:

1)

2)

nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sa zobowigzani do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicami;

kontakty  nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé  sie¢
z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, stuzbowego adresu e-mail

lub telefonu,

Szczegbdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz

otrzymanych ocenach.

1)

2)

3)

4)

5)

Postepy ucznidéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggniec
w pracy zdalnej lub na podstawie wykonanych: ¢wiczen, prac, quizow,
projektow, lub innych zadan wskazanych przez nauczyciela,

Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen,
zadan, prac wymagajac przy tym petnego obrazu ucznia — wilaczona
kamera 1 glos$nik.

Nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢
trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacych ze specyfiki nauczania zdalnego.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé
pod uwage zréznicowany poziom umiegjetnosci obslugi narzedzi
informatycznych 1 dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za

wykonywane zadania.
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6) Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé prace pisemne ze
szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwosci weryfikacji samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej
poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidlowy lub
zawiera bledy.

§ 28.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej odbywa si¢ poprzez rejestr

zaje¢ zdalnych, okreslony przez dyrektora osobnym dokumentem.

Nauczyciele na biezagco prowadzg dokumentacj¢ dziatan dydaktycznych

1 pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W dokumentacji przebiegu nauczania zdalnego odnotowuje si¢ obecnosc

uczniéw na poszczeg6lnych zajeciach.

Inne dokumenty, np. protokoty, notatki stuzbowe itp. mogg by¢ tworzone

1 przesytane drogg elektroniczng.

. Nauczyciele maja obowiazek zlozy¢ do dyrektora (droga elektroniczng)

pisemny raport z tygodniowej realizacji swoich zadan.

§ 29.
Zdalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow oraz informowanie
uczniéw 1 opiekundéw prawnych o ocenach i1 postepach w nauce odbywa si¢
za posrednictwem dostepnych form komunikacji on-line:
1) platformy Teams,
2) stuzbowej poczty e-mail,
3) telefonu,
4) innych wskazanych przez nauczyciela poszczegdlnego przedmiotu.

. Nauczyciel wyznacza terminy prac pisemnych i sposéb ich dostarczenia.
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. Nauczyciel przechowuje wszystkie prace zdalne przestane przez ucznia do
konca danego roku szkolnego.

Kazdy uczen i rodzic ma prawo do kontaktu i konsultacji z nauczycielem
przedmiotu w podany przez nauczyciela sposob.

Nauczyciele zaje¢ pozalekcyjnych aktywnie wspieraja i motywujg uczniéw

do podejmowania wysitku nauki w systemie zdalnym.

Biblioteka
§ 30.

Zespot prowadzi Biblioteke, ktéra petni rolg osrodka informacji dla uczniow,
nauczycieli innych pracownikow Zespotu, a takze uczestniczy w procesie
terapii uczniow.
Biblioteka jest otwarta w dniach i godzinach ustalonych przez Dyrektora
Zespotu.
Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sa z budzetu Zespotu, biblioteka
przyjmuje takze ksigzki od ofiarodawcow.
Szczegdtowa organizacje¢ 1 tryb pracy Biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki.
Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi w ramach
wypozyczania podrecznikéw szkolnych w miare potrzeb.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z Powiatowa Bibliotekg Publiczng oraz
innymi w ramach potrzeb Rodzicow, ucznidow, nauczycieli.
Biblioteka dopasowuje swoja organizacje 1 formy pracy do zalozen
leczniczych oraz potrzeb uczniow.
Do zadan Biblioteki nalezy:
1) ksztaltowanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych

zwigzanych z nauka szkolng i1 indywidualnymi zainteresowaniami

ucznidéw,
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10.

11.

12.

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrdédel informacji, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjne,

3) rozpoznawanie i ksztaltowanie kompetencji czytelniczych uczniow,

4} otaczanie uczniow opicka w ich poszukiwaniach czytelniczych,
popularyzacja-czytelnictwa,

5) zapewnianie pomocy W organizowaniu czasu wolnego uczniéw
I prowadzenie spotkan z zakresu biblioterapii,

6) organizacja roznego rodzaju konkursow,

7) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianic uczniom podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.

W Zespole okreslone zostaly zasady korzystania z podrecznikow, materiatow

edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

Podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych

zakupu dokonano z dotacji celowej sg wlasnoscig Zespotu.

Zakupione podregczniki, materiaty edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe

wypozyczane s3 uczniom szkoty podstawowe] nieodptatnie na czas ich

uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe @ s3

ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 31
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i1 pracownikow obstugi. Ze wzgledu na specyfik¢ szkoty
nie zatrudnia si¢ psychologa.
Nauczyciele moga realizowa¢ réwniez zadania pedagoga specjalnego ze

wzgledu na swoje kwalifikacje 1 uprawnienia.
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10.

Nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych

i pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor zgodnie z zatwierdzonym przez

organ prowadzacy arkuszem organizacji, w trybie i na zasadach okreslonych

W przepisach prawa.

Zakres czynnosci i obowiazkow poszczegdlnych pracownikéw ustala

Dyrektor zespotu.

§ 32.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika zespotu zaje¢

pozalekcyjnych.

Dyrektor powoluje 1 odwotuje wicedyrektora, kierownika zespotu

pozalekcyjnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu

prowadzacego.

Dyrektor okresla zakres obowiazkéw wicedyrektora i kierownika zespotu

pozalekcyjnego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu, zastgpuje go wicedyrektor.

W zastepstwie za nicobecnego Dyrektora Zespotu wicedyrektor wykonuje

wszystkie zadania dyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora o wszystkich biezacych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Zespotu;

3) wspotkierowanie dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Zespotu;

4) ksztaltowanie atmosfery twodrczej pracy w Zespole i1 wilasciwych,
pozytywnych stosunkow migdzyludzkich;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i wychowawcow
oraz sporzadzanie dokumentacji;

6) kontrolowanie dyzuro6w nauczycieli podczas przerw;

7) kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikow;
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11.

8) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) wspoldziatanie w organizacji zebran Rady Pedagogicznej;

10) nadzorowanie organizacji uroczystosci i imprez w szkole i oddziatach
Szpitala;

11) wspotpraca z lekarzami, psychologami i innymi pracownikami Szpitala;

12) wspodtorganizowanie egzaminu dsmoklasisty i maturalnego;

13) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora Zespolu zadan
1 czynno§ci.

14) nadzorowanie pracy nauczycieli poprzez obserwowanie zaje¢, omawianie
ich 1 udzielanie wskazowek,

Do obowigzkdw 1 zadan kierownika zespotu zaje¢ pozalekcyjnych nalezy:

1) ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawczej,

2) nadzorowanie pracy nauczycieli poprzez obserwowanie zajgc
wychowawczych, omawianie ich 1 udzielanie wskazéwek,

3) koordynowanie pracy nauczycieli,

4) kontrolowanie dokumentacji, w szczegdlnosSci dziennikdw  zajgc
pozalekcyjnych, raportow wychowawczych i sprawozdan,

5) organizowanie zebran z wychowawcami dotyczacych realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i waznych biezgcych problemow,

6) przekazywanie dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej informacji
1 wnioskow dotyczacych pracy wychowawczej Zespotu,

7) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli zespotu pozalekcyjnego,
a w przypadkach jej naruszenia, informowanie dyrektora.

§ 33.

Nauczyciel ma prawo do :

1) poszanowania wlasnej godnosci i nietykalnosci cielesne;j,

2) decydowania o doborze program6éw nauczania, podrgcznikow, metod
1 srodkow dydaktycznych do nauczanego przedmiotu,

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej ucznia,
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2.

4) wnioskowania w sprawie nagrod i kar,

5) korzystania z pomocy merytorycznej dyrektora, wicedyrektora,
kierownika zespotu pozalekcyjnego oraz instytucji o§wiatowych.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) kierowanie si¢ dobrem ucznidow i poszanowaniem ich godnosci osobistej,

2) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci | uczniow,

3) dbanie o prawidlowy przebieg i organizacj¢ procesu dydaktycznego
I wychowawczego z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z badan
medycznych, psychologicznych i pedagogicznych,

4) poszerzanie wiedzy merytorycznej zwigzanej ze specyfika pracy,

5) systematyczne doskonalenie umiejetnosci terapeutycznych,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci szkolnych,

7) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci i uczniow,

8) organizowanie zaje¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
z uwzglednieniem stanu sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, o§wietlenia,
warunkow higieniczno-sanitarnych w miejscach prowadzenia zajec,
a takze temperatury 1 warunkow atmosferycznych,

9) dostosowywanie programow oraz treSci nauczania do stanu
psychofizycznego i mozliwosci uczniow,

10) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

11) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwanie pomocy medycznej,

12) zgtaszanie = dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci | uczniow oraz zaistnialtych wypadkow,

13) uwzglednianie przy doborze form i metod pracy ich skutecznoSci,
posiadanych srodkow dydaktycznych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

I predyspozycji dzieci i uczniow,
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3.

14) bezstronne i1 obiektywne ocenianie ucznidow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

15) sprawdzanie listy obecnosci ucznidéw na poczatku kazdych zajgciach
dydaktycznych oraz powiadamianie pracownikow Szpitala w przypadku
stwierdzenia nieobecno$ci ucznia,

16) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej,

17) udziatl w zebraniach zespotu klinicznego,

18) ustalenie statej dostgpnosci w szkole w formie konsultacji dla uczniow
1 ich rodzicéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym lub oddziale

przedszkolnym tworzg zespot nauczycielski, ktérego zadaniem jest ustalenie

zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeb, jego modyfikowanie.

Nauczyciele w celu realizacji zadan statutowych Scisle ze sobg wspotpracuja,

koordynujg dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wobec dzieci

I uczniow.

Realizujac program dydaktyczno-wychowawczy nauczyciele odpowiadaja

przed Dyrektorem Zespotu za:

1) jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) stan urzadzen, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych,

3) bezpieczenstwo dzieci i ucznidow uczestniczacych w zajeciach,

5) realizacj¢ obowigzku petnienia dyzuréw,

6) zlozenie odpowiedniej dokumentacji dyrektorowi przed planowanymi
wycieczkami oraz w przypadku wyjscia poza teren szkoty/przedszkola
dokonanie stosownej adnotacji w Rejestrze wyjs¢,

7) prawidtowe i systematyczne wypelnianie obowigzujacej dokumentacji.

Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu oraz cywilnie

lub karnie za:
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2.

1)

2)

skutki wynikle z braku nadzoru oraz bezpieczenstwa dzieci 1 uczniow
w czasie zaje¢ przedszkolnych, szkolnych, pozalekcyjnych 1 dyzuréw im
przydzielonych,

zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia Zespotu

wynikajace z braku nadzoru i niezapewniania bezpieczenstwa.

§ 34.

Do obowigzkéw nauczycieli zespotu pozalekcyjnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomos$¢ zasad pedagogiki leczniczej, terapeutycznej,

zdobywanie wiedzy na temat stanu zdrowia dzieci 1 ucznidow oraz ich
sytuacji rodzinnej i sSrodowiskowej podczas zebran klinicznych 1 rozmow
z rodzicami,

ustalanie form i metod pracy z lekarzem, psychologiem z oddzialu
Szpitala, zgodnie z indywidualnymi potrzebami dzieci i uczniow,
inspirowanie uczniow do rozwoju, pokonywania barier i trudnosci,
systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych,
prowadzenie zajg¢ w grupach w sposéb zgodny z zatozeniami pedagogiki
terapeutycznej z wykorzystaniem form, metod, srodkéw umozliwiajacych
indywidualny rozwdj dzieci/uczniow,

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom 1 uczniom podczas zajeé
pozalekcyjnych i lekcyjnych prowadzonych w oddziale,

udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu do zaj¢¢ szkolnych,

dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet 1 inne urzadzenia,

10) realizacja innych zadan przydzielonych przez dyrektora.

Nauczyciel zespotu pozalekcyjnego odpowiada stuzbowo przed dyrektorem,

ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)
2)
3)

skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci 1 uczniow,
nieprzestrzeganie procedur bezpieczenstwa,

stan sprzetu, srodkow 1 pomocy dydaktycznych.
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§ 35.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat lub zespot wieloklasowy opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli zwanemu ,,wychowawca oddziatu
klasowego™, a opieke grupy przedszkolnej nauczycielowi wychowania
przedszkolnego.

2. Obowiagzkiem wychowawcy oddzialu klasowego jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami klasy, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwodj uczniow w procesie
uczenia si¢ oraz przygotowywanie do zycia w grupie, klasie, rodzinie
1 spoteczenstwie,

2) zapoznawanie si¢ z danymi dotyczacymi stanu zdrowia ucznidw, ich
sytuacji rodzinnej, szkolnej oraz zalecen zespotu medycznego.

3. W celu realizacji obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawca
oddziatu klasowego:

1) indywidualizuje proces wychowawczy,

2) planuje i organizuje zajecia rozwijajace oraz integrujace klase,

3) w przypadku nasilonych trudnos$ci lub zaburzen ucznia uzgadnia formy
I metody terapii pedagogicznej z lekarzem lub psychologiem Szpitala,

4) powiadamia nauczycieli uczacych w danej klasie o zaleceniach lekarsko—
psychologicznych,

5) uczestniczy w systematycznych zebraniach klinicznych i konsultacjach
organizowanych przez lekarzy lub psychologow,

6) negocjuje oraz pomaga w rozwigzywaniu Sporow,

7) dba o dobre samopoczucie ucznidw poprzez stwarzanie zyczliwej
atmosfery w klasie;

8) ustala oceny zachowania,

9) przygotowuje informacje na klasyfikacyjne zebrania Rady Pedagogicznej,

10) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami.
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§ 36.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.
Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami
lub pedagogami, ramowego programu doradztwa zawodowego , oraz
koordynowanie jego realizacji.
Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddzialami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w ramowym programie doradztwa zawodowego.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
Realizowanie dziatan wynikajacych z ramowego programu doradztwa
zawodowego.

§ 37.

Do obowigzkéw 1 zadan pedagoga nalezy:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci wychowawczych oraz wspierania
mocnych stron uczniow.

Rozpoznawanie sytuacji osobistej, rodzinnej, wychowawczej poprzez
rozmowy indywidualne z uczniami, obserwacje, analiz¢ dokumentow,
rozmowy z lekarzami i psychologami ucznia, uczestnictwo w naradach
I zebraniach zespotow klinicznych.

Rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Udzielanie pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow
Zespotu.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow.

Minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw, w tym organizowanie
pomocy w zakresie wyrownywania brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom majacym szczegolne trudnosci w nauce.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu |1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

Wspieranie  nauczycieli w  udzielaniu pomocy  pedagogicznej
i wspottworzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych.

Udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 srodowiskowych.

Udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych.

Koordynowanie pomocy udzielanej przez instytucje spoteczne,
administracyjne i inne placéwki swiadczace pomoc spoteczna.
Podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow.

Prowadzenie réznych form pracy z dzie¢mi/uczniami celem wspierania

dziatan wychowawczych nauczycieli.
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17. Utrzymywanie kontaktow ze szkotami macierzystymi uczniow.
18. Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow do sadu (w porozumieniu

z lekarzem Szpitala oraz Dyrektorem Zespotu).

§ 38.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
1) gromadzenie oraz bezplatne wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow,
2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej w formie zaje¢ grupowych
I indywidualnych z czytelnikami,
4) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa,
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
2) konserwacja i okresowa selekcja zbiorow,
3) organizowanie warsztatu informacyjnego,
4) udostepnianie zbiorow,
5) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow.
3. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada materialnie za powierzone mu mienie
biblioteki 1 jej dokumentacje.
§ 39.
1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) gléwny ksiegowy,
2) starszy ksiegowy,
3) starszy specjalista,
4) samodzielny referent.
2. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna,

2) konserwator.
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Rozdzial 7

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 40.
. Uczniami Zespotu sg dzieci i mtodziez przebywajacy na leczeniu w Szpitalu.
Kazdy uczen jest traktowany indywidualnie, a jego problemy, mozliwos$ci
I stan zdrowia sg zasadniczym kryterium doboru metod i form pracy.
Uczniowie ktorzy nie moga opuszcza¢ oddziatu szpitalnego w wyniku
zalecen lekarskich objeci sg opieka wychowawcza 1 naukg w ramach
nauczania przytozkowego.
. Nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych sg usprawiedliwiane
w porozumieniu z oddziatem Szpitala.
Uczen ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za przyniesione do Zespotu
pienigdze oraz przedmioty warto$ciowe.
Prawa 1 obowigzki dzieci, uczniow oraz kary i nagrody sg szczegdtowo

opisane w statutach: przedszkola, szkoty podstawowej 1 liceum.

Rozdzial 8
RODZICE
§ 41.

Rodzic  zobowigzany jest do dostarczenia wymaganej dokumentacji
dziecka/ucznia.
Rodzic posredniczy pomiedzy Zespotem a szkota macierzysta lub
przedszkolem w sytuacjach tego wymagajacych.
Rodzic jest zobowigzany do kontaktow z nauczycielami 1 wychowawcami
oddziatow klasowych.
. Rodzice oraz nauczyciele wspoéldzialaja w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy poprzez organizacj¢ zebran, rozmowy

indywidualne i telefoniczne oraz prowadzenie korespondencji.
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5. Szczego6towe zasady wspotpracy z Rodzicami, ich prawa 1 obowiazki sg

zawarte w statutach szkot i przedszkola.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42.
1. Wnhniosek o zmiang Statutu Zespotu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ
Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
2. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Zespotu wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne;.
3. Statut Zespohlu udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie
internetowej Zespotu.
4. Zmiany i modyfikacje w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Zmiany do Statutu Zespotu wchodza w zycie z dniem podjgcia uchwatly lub
w terminie wynikajacym z jej tresci.
6. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do ujednolicenia tresci Statutu Zespotu
po trzech jego nowelizacjach.
§ 43.
Kwestie nieuregulowane w Statucie Zespotu okresla ustawa Prawo o§wiatowe

1 ustawa o systemie o§wiaty oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
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