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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 1.
Przedszkole Specjalne wchodzi w sktad Zespotu Szkéot Ogolnoksztatcacych

dziatajacym w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii, zwanym dalej
,.Szpitalem” w Jozefowie, ul. 3 Maja 127.
Organem prowadzacym przedszkole jest Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego, z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa.
Teren oraz budynki przedszkolne sg wtasno$cig Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego 1 pozostajg w trwatym zarzadzie Zespotu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Przedszkole jest jednostka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) obejmuje nauczaniem dzieci 6-letnie w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje oraz szczegdlne
predyspozycje terapeutyczne;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.
Przedszkole nie oferuje positkow.
Przedszkole nie prowadzi rekrutacji.
Pieczecie przedszkola, wchodzacego w sktad Zespotu majg u gory nazwe
Zespotu, u dotu nazwe przedszkola.
Pieczgcie te majg nastgpujgce brzmienie:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Przedszkole;
05-420 Jozefow, ul. 3 Maja 127, tel./fax 22 789 60 34

10. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



11.

1)

2)

3)

4)

5)
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Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Jozefowie,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

Nauczycielu — nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
pedagogicznego przedszkola,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem.

Niniejszy statut zawiera przepisy odrebne dla przedszkola, ktore nie znalazty
si¢ w zapisach statutu Zespotu.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
budowanie systemu wartosci,

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci zrozumiatego dla innych

prezentowania swoich przemyslen,



7)

8)

9)
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wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznoS$ci spotecznej oraz postawy
patriotycznej,

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci,

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych osiggniecie gotowosci szkolne;.

Zadania przedszkola:

1)

2)

3)
1)
5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu réznorodnych doswiadczen,
stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieciom o zréznicowanych —mozliwosciach fizycznych
I intelektualnych,

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dzieci rozwijajacej procesy poznawcze,
zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,
zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu,

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zasadami psychologii rozwojowe] dziecka,
udzielanie wsparcia dzieciom rozwijajacym si¢ nicharmonijnie,
wspieranie dziecigcej cickawosSci Swiata,

wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez dobodr tresci nauczania
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka i jego mozliwosci
psychofizycznych z  poszanowaniem indywidualnych  potrzeb

1 zainteresowan,

10) stosowanie organizacji nauki i metod pracy wynikajacych z zasad

pedagogiki specjalnej, w tym leczniczej,
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11) uwzglednianie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie w zakresie doboru metod I organizacji pracy z dzieckiem,

12) wzmacnianie poczucia wartosci dziecka oraz jego indywidualnosci,

13) rozwijanie umiejetnosci tworzenia relacji w grupie,

1) wdrazanie do poprawnego wyrazania emocji i rozumienia uczué¢ innych
ludzi, kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez ucznia
warto$ci 1 norm spotecznych,

14) tworzenie sytuacji budujacych wrazliwos¢ dziecka,

15) tworzenie warunkéw do planowania, konstruowania i prezentowania
wWytworow swojej pracy,

16) wspodtdziatanie z rodzicami, wlasciwymi organizacjami i instytucjami na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj dziecka,

17) uzupehianie realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

18) wspieranie rozwoju umiejetnosci uczenia si¢, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

19) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych uczniowi
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,

20)tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz poznawaniu
innych kultur.

Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

§ 3.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby

oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, zdrowotnych
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potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw

lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad uczniami w czasie pobytu

W nim oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola od momentu
przekazania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odprowadzenia
dziecka do Szpitala lub odbioru dziecka przez rodzicow badz

upowazniong przez nich osobe petnoletnia;

2) zapewnia uczniom pelne poczucie bezpieczenstwa zaro6wno pod

wzgledem fizycznym jak i1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢

przestrzegania ustalonych wspolnie zasad,

2. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola 1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa;

wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg 1 kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
1 ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym
zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu
1 dziataniu, uczenie samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie
ruchowe organizowane na $wiezym powietrzu i1 w pomieszczeniach
przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjsScia na $wieze powietrze,
zgodnie z warunkami i1 sposobami realizacji zawartymi w podstawie

programowe] wychowania przedszkolnego.

3. Sposéb realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych przedszkola

uwzglednia:
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1) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania
swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, w tym rodzaje i stopnie
niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

5) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

6) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;

7) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

8) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do
nauki w szkole.

Szczegotowe zasady dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

w przedszkolu zapisane sg w Statucie Zespotu.

§ 4.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

W przedszkolu ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajace

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet

specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;
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4)
5)
6)
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realizacj¢ Indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

zajecia rewalidacyjne stosownie do niepetnosprawnosci,

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 5.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

diagnozowanie srodowiska dzieci,

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci
1 nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
1 nauczycieli;

podejmowanie czynnosci interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomocg psychologiczno- pedagogiczng objete sg dzieci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

z niepelnosprawnos$cia;

z zaburzeniami zachowania lub emocji;
ze szczegOlnymi uzdolnieniami;

z deficytami kompetencji jezykowych;
z chorobami przewleklymi;

z sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych;



7)

8)

Statut Przedszkola

zaniedbani srodowiskowo w zwiagzku z sytuacja bytowg dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub

ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne 1 niecodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg we

wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami dziecka;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny 1 dzieci.

6. Pomoc pedagogiczno- psychologiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli

i specjalistow ze Szpitala w formie:

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno- kompensacyjnych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
terapeutycznych;

zindywidualizowanej  §ciezki  realizacji  obowigzku  rocznego
przygotowania przedszkolnego, organizowanej dla dzieci, ktére moga
uczeszcza¢c do  przedszkola, ale zewzgledu na trudnoSci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie

mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie

10
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z oddzialem przedszkolnym | wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  ktoérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje na piSmie
rodzicow.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana rowniez

w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

$ 6.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej, poprzez:

1. zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2. organizacj¢ uroczystosci z okazji §wigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3. zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4. przyblizanie tradycji 1 kultury regionu oraz najblizszej okolicy;

5. organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia,

6. udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —

autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

11
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tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

§7.

Doradztwo zawodowe

W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
obejmujace preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci

uczeszczajacych do przedszkola to:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow:
dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan;
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych
zawodow: strazak, policjant, sprzedawca, gornik itp.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola

obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego

najblizszym otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego

12



Statut Przedszkola

zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane Ww postawanie produktow
codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy,
takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nickonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci
chronologiczne)),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostaé;

b) na miar¢ swoich mozliwosSci planuje wlasne dziatania lub dziatania
grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu,

€) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dzialan grupy réwiesnicze;.

4. Wszyscy nauczyciele, w tym doradca zawodowy w Zespole zaangazowani sg

w realizacje dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa3.

§ 8.
Sposdb  realizacji  szczegdlowych zadan dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa, wolontariatu, wspotpracy ze stowarzyszeniami, w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej przedszkola oraz wspolpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng jest zawarty w statucie Zespohu.

13
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Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9.

. Organami Przedszkola s3:
1)Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna.
Zadania organdéw, wymienionych w ust. 1 reguluje szczegétowo Statut
Zespotu.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 10.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy 31 sierpnia roku nast¢pnego.
Organizacje przedszkola okresla na kazdy rok arkusz organizacji przedszkola,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku od trzeciego do szostego roku zycia,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, zwany ,,grupa
przedszkolng”.
Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci bedacych
pacjentami Szpitala.
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych jest okre§lona przez Dyrektora
Zespotu z uwzglednieniem specjalnych potrzeb psychofizycznych dzieci
1 ucznidow, wynikajacych ze stanu ich zdrowia.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 5.

. Zajecia W oddziale dziecigcym zaczynajg si¢ o godz. 8.00, za§ koncza si¢
maksymalnie o godz. 17:10.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin i jest ustalany

w porozumieniu z lekarzem prowadzacym.
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Statut Przedszkola

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego 1 wybranego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora Zespotu.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania iopieki oraz z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
psychofizycznych dzieci i ucznidw, wynikajacych ze stanu ich zdrowia.
Formy i metody pracy nauczyciele dostosowuja do wieku rozwojowego
1 stanu zdrowia dzieci z uwzglednieniem pedagogiki leczniczej
| terapeutycznej.

Organizacjg oraz prowadzeniem zaje¢ specjalistycznych zajmuje si¢ zespot
specjalistow z Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatriit w Jozefowie,
w ktorym dziala przedszkole.

W celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci,
wspomagania ich procesu terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu
wolnego w przedszkolu podejmowane sg specjalne dziatania opiekunczo-
wychowawcze, ktore szczegdtowo opisane sg w Statucie Zespotu.

Godzina pracy nauczyciela przedszkola trwa 60 minut.

W przedszkolu decyzje o przerwie podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
W czasie przerwy na spozycie positkow dzieci przebywaja w budynku
Szpitala, a opieke nad nimi sprawuja pracownicy Szpitala.

W przypadku dzieci przebywajacych w przedszkolu krocej niz 9 dni, mozna
odstgpi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka majaca na
celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ si¢ analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
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20. Nauczyciele do konca kwietnia kazdego roku zobowigzani sg przekazaé

rodzicom (za posrednictwem dyrektora) diagnoze gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem

oraz prowadzonej obserwaciji.

21. Nauczanie zdalne w trakcie zawieszenia zaj¢¢ jest opisane w Statucie

Zespotu.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§11.

Zadania i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym przedszkola

zostaly opisane szczegotowo w Statucie Zespotu.

1.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 12.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wiasnego
tempa pracy,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego wtasnosci 1 godnosci osobiste;,

akceptacji,

swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan, jesli nie naruszajg one
praw innych,

zapewniania warunkéw do odpoczynku,

poszanowania indywidualnego tempa rozwoju i pomocy w przypadku

trudnosci rozwojowych,
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9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
10) swobody wypowiadania sig,
11) nawigzywania kontaktow spotecznych,
12) swobodnej zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
13) korzystania z dostepnych pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
14) poszanowania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
15) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowania
przedszkolnego i w zyciu przedszkola na miar¢ swoich mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow,
3) przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
4) dbania o wlasne zdrowie i higieng,
5) dbania o0 wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,
6) poszanowania godnosci kolegéw 1 nauczycieli oraz respektowania
podstawowych norm spotecznych 1 etycznych,
7) szanowania wytworow pracy innych dzieci oraz sprze¢tu i zabawek,
8) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.
Ze wzgledu na specyfike przedszkola i pobyt dziecka w Szpitalu nie skresla
si¢ dzieci z listy uczniow.
] Rozdzial 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 13.
Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami, ze specjalistami Mazowieckiego
Centrum Neuropsychiatrii w Jozefowie oraz realizuje wskazania zawarte

w udostepnionych przez rodzicoéw orzeczeniach poradni psychologiczno-
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pedagogicznych i  indywidualnych  programach  terapeutycznych

opracowanych w przedszkolach macierzystych.

Rodzice moga przyprowadza¢ i odbiera¢ swoje dzieci z przedszkola

osobiscie lub przez upowazniong pisemnie przez nich osobg¢ dorosta.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola

inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo,

zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie,

zawierajacego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zostac

zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

Rodzice lub peholetnia osoba upowazniona ponosi calkowitg

odpowiedzialnos¢ za ucznia w drodze do przedszkola (do momentu odebrania

go przez pracownika przedszkola) oraz w drodze ucznia z przedszkola do

domu (od momentu odebrania go od pracownika przedszkola przez rodzica).

Wspoélpraca z rodzicami polega na indywidualnych spotkaniach,

konsultacjach oraz organizowaniu zebran w miar¢ potrzeb.

Rodzic ma prawo:

1) zapozna¢ si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola
i planow pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale,

2) uzyskiwa¢ informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwa¢ od nauczycieli pomoc w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
dziecka oraz wskazdwki dotyczace metod 1 form pracy z dzieckiem,

4) wyraza¢ 1 przekazywaé nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioski
zZ obserwacji pracy przedszkola,

5) wspotpracowaé w zakresie zadan realizowanych przez przedszkole
w trakcie pobytu dziecka w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie.

Rodzic ma obowigzek:
1) przestrzegac niniejszego Statutu,
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2) dostarczy¢ niezb¢dnych informacji i wymaganej dokumentaciji,

3) zapewnienie regularnego i systematycznego uczeszczania dziecka do
przedszkola  (szczegéOlnie  realizujagcego  roczne  przygotowanie
przedszkolne)

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

1. Wnhniosek o zmiang Statutu Przedszkola moze wnie$¢ Dyrektor Zespotu oraz
Rada Pedagogiczna, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

2. Statut udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowe;j.

3. Zmiany i modyfikacje w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany do Statutu Przedszkola wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty
lub w terminie wynikajacym z jej tresci.

5. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do ujednolicenia tresci Statutu

Przedszkola po trzech jego nowelizacjach.
§ 15.

Kwestie nieuregulowane w Statucie Przedszkola okre§la ustawa Prawo
oswiatowe 1 ustawa o systemie o$wiaty oraz wydane na ich podstawie przepisy

wykonawcze.
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