STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH
W MAZOWIECKIM CENTRUM

NEUROPSYCHIATRII



Statut opracowano na podstawie:

1. aktu powotania — Uchwaty nr 62/1X/1999 Rady Powiatu Otwockiego z dn.
25 czerwca 1999 r. oraz Uchwaty nr 157/13 Sejmiku Wojewddztwa
Mazowieckiego z dn. 9 wrzesnia 2013 r.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe.

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

wmn

Spis tresci:

Rozdziat 1 Informacje ogdlne

Rozdziat 2 Cele 1 zadania Liceum

Rozdziat 3 Sposob realizacji zadan

Rozdziat 4 Organy Liceum

Rozdziat 5 Organizacja Liceum

Rozdziat 6 Nauczyciele i inni pracownicy
Rozdziat 7 Uczniowie

Rozdziat 8 Rodzice

Rozdziat 9 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 10 Postanowienia koncowe



o

Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 1.

Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkota specjalng, wchodzacg w sktad Zespotu
Szkot Ogodlnoksztatcagcych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie.
Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego,
Z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa.
Teren oraz budynki szkolne sg wlasnoscia Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego 1 pozostajag w trwalym zarzadzie Zespotu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Pieczecie liceum wchodzacego w sktad Zespolu majg u gory nazwe Zespotu,
u dolu nazwe szkoly. Pieczgcie te majg nastgpujace brzmienie:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych

Liceum Ogolnoksztatcqce,

05-420 Jozefow, ul. 3 Maja 127, tel./fax 22 789 60 34.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdét Ogolnoksztatcacych
w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii w Jozefowie,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztalcace w Zespole
Szkoét Ogolnoksztalcacych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii
w Jozefowie, zwanym dalej ,,szkolg”,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez bedacg pacjentami
Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii w Jozefowie,



7) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé¢ specjalne dziatania

8)

9)

opiekunczo-wychowawcze,
szkole macierzystej - nalezy rozumie¢ szkote, do ktdrej uczeszcza uczen
W miejscu zamieszkania,

egzaminie maturalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin podczas

ktorego sprawdzany jest poziom opanowania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

nabytych podczas czteroletniej nauki w szkole.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA LICEUM
§ 2.

1. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej

1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia

okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Cele, o ktérych mowa w ust.1. realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce we
wspolczesnym swiecie;

przygotowywanie uczniéw do wlasciwego petienia rdl spotecznych;
ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz

potrzeby niesienia pomocy stabszym.

3. Szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

ksztatci mtlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia
we wspoOtczesnym Swiecie,

kieruje samodzielng naukg uczniéw, ulatwiajgc im osiggnigcie jak
najlepszych wynikow w nauce,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,
ksztattuje u ucznidbw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci

sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, poprzez



5)

6)

7)

zastosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

ksztalci u ucznidw postawy prospoleczne poprzez mozliwo§¢ udziatu
w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, w tym z zakresu wolontariatu;
upowszechnia wsrod mtodziezy wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej i globalnej,

upowszechnia wsrod mtodziezy wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki, z uwzglednieniem

z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb psychofizycznych uczniow,

wynikajacych ze stanu ich zdrowia, poprzez cele 1 zadania okreslone

W przepisach prawa:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania oraz programOw nauczania, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Zespotu;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje,

umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na
dalsza edukacje 1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz
rozwija zdolno$ci 1 zainteresowania,

wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly i/lub przystgpienia do egzaminu
maturalnego,

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, uczenie uniwersalnych zasad

etycznych.



Rozdzial 3 ]
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§ 3.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym, obejmujacym tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie
wynikoOw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikdw chronigcych
1 czynnikdw ryzyka, z uwzglednieniem zalecen i opinii lekarzy.

3. Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela majg na celu
wszechstronny rozw6j ucznia, polegajacy na przygotowaniu do
samodzielnego 1 jak najbardziej niezaleznego  funkcjonowania
w spoteczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na wilaczenie si¢ do grupy
rowiesniczej 1 spotecznej;

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, sprawczosci, godnosci
1 niezaleznosci;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty;

6) ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej;

7) ksztaltowanie umieje¢tnosci petnienia rol spotecznych;

8) ksztaltowanie zaradnosci osobiste;.

4. Dziatalno$¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokot
ucznia poprzez:

1) ochron¢ mlodego czlowieka przed negatywnymi wplywami §rodowiska,
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2) rozwijanie w nim potencjatéw chronigcych go przed zagrozeniami,
3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow, efektywnosci uczenia
sig, nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow
1 problemow oraz prawidlowej komunikacji spotecznej,
4) stworzenie warunkéw pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, = ochrong¢  przed  przemoca,  uzaleznieniami
1 demoralizacja,
5) promocj¢ aktywnego stylu zycia i ksztaltowanie postaw dbatosci
o zdrowie swoje 1 innych.
§ 4.
Szkota realizuje zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, jest to w szczegolnosci:
a) uczenie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijne;j,
b) réwne traktowanie ucznidw bez wzglgdu na ich przynaleznosé
narodowa, etniczng, wyznanie czy $wiatopoglad,
c) ksztaltowanie postaw tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych
réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrze¢dach
religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
2) w zakresie rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw, jest to
w szczegblnosci:
a) praca indywidualna z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
zindywidualizowanego programu lub toku nauki,
b) organizowanie zajgé w zakresie pomocy w nauce, przygotowywania do
egzamindéw, konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
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4)

pozyskiwanie informacji o srodowisku ucznia w zakresie koniecznym
do rozpoznania potencjalnych mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb
ucznia,

organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

wspoOlprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i uczniowi,

wspotprace z organami policji 1 strazy miejskie;,

informowanie Rady Pedagogicznej o sytuacji wychowawczej uczniow
danego oddziahu,

zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga

szkolnego;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, szczegdtowo opisanego w Statucie

Zespotu, poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

organizacje zaj¢¢ zgodnie z zasadami BHP,

wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnianiu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

pehienie przez nauczycieli dyzurow trakcie przerw miedzy zajeciami
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez dyrektora,

zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjS¢ 1 wycieczek
szkolnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
szkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow,

ustalenie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty,



5)

6)

7)

J) przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur bezpieczenstwa,

K) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow i mediacji,

I) psychoedukacja w  zakresie migdzy innymi: uzaleznien,
cyberprzemocy, zdrowego odzywiania, przemocy rowiesnicze;j;

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $§wiadomosci obywatelskiej
poprzez udzial w apelach poswieconych waznym rocznicom
panstwowym,

b) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego
I odpowiedzialnego uczestnictwa Ww zyciu spolecznym oraz
obywatelskim;

w zakresie ksztatcenia ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, ktérego zakres szczegdlowo opisany zostat w Statucie

Zespotu, poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz realizacji
ksztalcenia z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

C) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

d) udzielanie adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu

uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty 1 jej rozwoju:

a) sprawowanie przez dyrektora, wicedyrektora i kierownika zespotu
pozalekcyjnego nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci

pracy szkoty,



8)

9)

b)

stwarzanie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia,

C) wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz optymalnego
rozwoju ucznia,

d) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu, szerzej opisanego w Statucie

Zespotu:

a) propagowanie idei wolontariatu,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

c) ksztaltowanie potrzeby niesienia  bezinteresownej  pomocy
w Srodowisku szkolnym i poza szkotla,

d) uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej

W nauce, wsparcia ucznidw niepetnosprawnych i sprawowanie opieki

nad uczniami klas mtodszych,

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)

b)
c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego,

propagowanie wlasciwych nawykow zywieniowych,

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji

I ochrony zdrowia,

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg przez

nauczycieli przy wspolpracy z pracownikami Szpitala, z instytucjami

swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng, m.in.

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami. Zakres

wspotpracy opisany jest w Statucie Zespotu.
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§ 5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $§rodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespolu we

wspoOltpracy ze specjalistami Szpitala.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem oraz specjali§ci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana ponadto
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw hieletnich,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) szkotami macierzystymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rodzicom ucznidw i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w szkole w formie porad warsztatow, szkolen i konsultacji.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy
psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezace] pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami.
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6.

§ 6.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych

przez doradce zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore

zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych

kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji

W rzeczywistym zyciu.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz

uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

Doradztwo zawodowe ma wyksztatci¢ u ucznidow umiejetnosc radzenia sobie

ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym

sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami, poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,

2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

3) organizowanie zaje¢ zwigzanych z rozpoznawaniem swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I kariery zawodowej;

4) wspodlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

5) wspolprace z organizacjami i pracodawcami.

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez:

1) ramowy program doradztwa zawodowego;

2) wprowadzenie do podstawy programowej tresci zwigzanych z edukacja
zawodowa;

3) badanie predyspozycji zawodowych uczniow.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami

aktywnymi.
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Rozdzial 4
ORGANY LICEUM
§ 7.
Organami liceum sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
Szczegodtowe zadania poszczegolnych organdw szkoty opisane sg w Statucie
Zespotu.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA LICEUM

§ 8.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza, pierwsze potrocze konczy si¢
z ostatnim dniem przed feriami zimowymi.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkotg.
Dyrektor, na podstawie arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢, ktory
okresla organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢

pozalekcyjnych.
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§9.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddziat, zwany dalej: ,,klasg”
lub oddziat wieloklasowy zwany dalej ,,zespotem klasowym”.
Liczba ucznidéw w oddziatach klasowych jest okreSlona przez Dyrektora
Zespotu z uwzglednieniem specjalnych potrzeb psychofizycznych uczniow,
wynikajacych ze stanu ich zdrowia.
Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach 1taczonych na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
Liczba uczniow w klasie taczonej w szkole jest uzalezniona od szczegolnych
potrzeb psychofizycznych uczniéw wynikajacych z ich stanu zdrowia.
Liczbe uczniéw w klasie mozna obnizy¢ w uzasadnionych przypadkach i za
zgoda organu prowadzacego.
W przypadku duzej liczebnos$ci uczniow w klasie, tworzy si¢ za zgoda organu
prowadzacego, dodatkowe oddzialy réwnolegte.
Formy 1 metody pracy nauczycieli dostosowuje si¢ do wieku rozwojowego
1 stanu zdrowia uczniow z uwzglednieniem pedagogiki leczniczej
| terapeutyczne;j.

§ 10.
Zajecia lekcyjne w oddziale dziennym 1 mtodziezowym zaczynajg si¢ o godz.
8.00, zas koncza si¢ maksymalnie o godz. 16:00.
Zajecia obowigzkowe trwaja 45 minut.
Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10 minut, przerwy na positek trwajg 20 lub
30 minut.
W czasie przerwy na positki uczniowie przebywaja w budynku Szpitala.
Uczniowie liceum, na podstawie decyzji lekarza prowadzacego, moga
przemieszczac si¢ ,,z” 1,,do” budynku szkolnego na zajecia samodzielnie.
Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego
lub upowaznionego przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania

15



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zmniejszenie liczby godzin zajgé
edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

W szkole prowadzone sg, w ramach zespotu pozalekcyjnego, specjalistyczne
dzialania opiekunczo-wychowawcze w celu zaspokajania potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych ucznidow, wspomagania procesu terapeutyczne,
ktorych organizacja opisana zostata w Statucie Zespotu.

W przypadku ucznidow przebywajacych w szkole krocej niz 9 dni, mozna

odstgpi¢ od organizowania zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 11.

. Na zyczenie rodzicéw ucznidow niepetnoletnich lub uczniéw pelnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie majg wpltywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W szkole dla klas I-11l organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale klasowym w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6, jezeli jego
rodzice lub uczen petnoletni zgltosza Dyrektorowi Zespotu w formie pisemne]

sprzeciw wobec udziatu w zajeciach.
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Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego
szkoty.
§ 12.
W szkole prowadzone sg zajecia rozwijajace zdolnosci uczniéw dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych.
Zainteresowania ucznidOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz na podstawie opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych
etapOw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
Indywidualizacja pracy z wuczniem uzdolnionym na obowigzkowych
1 pozalekcyjnych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawnoscia ~ korzystania
z adekwatnych do potrzeb srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 13.
Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku 2z organizacja

1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3.
Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor Zespotu
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia
na odleglos¢ z zachowaniem bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy
komputerze.
Organizacja ksztalcenia zdalnego jest szczegOlowo opisana w Statucie
Zespotu.
§ 14,
W celu realizacji zadan edukacyjnych oraz potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy w szkole
jest utworzona biblioteka szkolna.

Zadania biblioteki szkolnej sg opisane w Statucie Zespotu.

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 15.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach
administracyjnych 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy
Kodeks Pracy.
Zadania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 s3 szczegblowo opisane
w Statucie Zespotu.
Rozdzial 7
UCZNIOWIE
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§ 16.
Prawa uczniow

1. Uczehn ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami
pedagogiki specjalnej 1 higieny pracy umystowe;,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych mu
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,

poszanowania jego godnosci,

podmiotowego oraz i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobodnego wyrazania mysli, uwag dotyczacych zycia szkoty, a takze
przekonan $wiatopogladowych i religijnych jesli nie naruszajg tym dobra
innych osob,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

korzystania ze zbioréw biblioteki, pomocy dydaktycznych i pomieszczen
Zespohu podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka osoby doroste;,
pomocy, dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego, kierownika

zespotu pozalekcyjnego i nauczycieli w przypadku zaistniatych trudnosci,

10) sprawiedliwej, obiektywnej, rzetelnej 1 jawnej oceny osigganych

wynikow,

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatanie w Samorzadzie

Uczniowskim,

12) ochrony swojej prywatnosci,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Jesli uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego uzna, ze prawa ucznia zostaly

zlamane, zwraca si¢ pisemnie lub ustnie w tej sprawie do wychowawcy,

pedagoga lub dyrektora.
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Kiedy do ztamania prawa doszto w wyniku konfliktu pomiedzy uczniami,

wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy ewentualnej wspotpracy
z pedagogiem w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oddziatu oraz
pedagog szkolny przekazuja sprawe dyrektorowi, ktory podejmuje
ostateczng decyzje.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub

innego pracownika szkoly, uczen lub rodzic ucznia niepetoletniego zglasza

sprawe kolejno do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego 1 dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do
Sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek ochrony ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong

1 nieudostgpniana publicznie, chyba, ze uczen Iub rodzic ucznia

niepetoletniego sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce oddzialu, pedagoga

szkolnego i dyrektora w toku postegpowania mediacyjnego stanowig tajemnice

stuzbowa.

Tryb rozpatrywania skargi:
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1)

2)

3)

Dyrektor Zespotlu jest zobowigzany do rzetelnego ustalenia faktow
I rozpatrzenia skargi,

rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym
terminie,

wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy w ciggu 7 dni od jej rozpatrzenia.

§ 17,
Obowigzki uczniow

Do obowigzkéw kazdego ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Statucie,

przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w szkole,

punktualne przychodzenie na zajg¢cia zgodnie z ich planem,

aktywne uczestnictwo w lekcjach 1 zajeciach,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

prowadzenie zeszytow przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen, kart pracy
1 innych materialow zleconych przez nauczycieli,

przygotowywanie materiatow niezbednych do uczestnictwa w danej
lekciji,

pisanie kazdej pracy kontrolnej,

wypowiadanie si¢ na lekcji jedynie po uprzednim udzieleniu glosu przez

nauczyciela,

10) powstrzymywanie si¢ od rozmoéw niezwigzanych z tematem lekcji,

11) stosowanie form grzecznosciowych,

12) wykonywanie zalecen Dyrektora Zespotu i nauczycieli,

13) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

14) przestrzeganie zasad kultury osobistej,

15) poszanowanie prawa, godnos$ci drugiego czlowieka i jego nietykalnosci

cielesnej,
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16) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji stownej i fizycznej,

17) poszanowanie pogladow i przekonan innych,

18) unikanie sytuacji agresywnych i prowokacyjnych,

19) poszanowanie stanu zdrowia oraz indywidualnosci innych ucznioéw,

20) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wlasne oraz innych uczniow,

21) zachowanie czystosci, tadu i porzadku na terenie szkoty, zmienianie
obuwia 1 wierzchniej odziezy,

22) dbatos¢ o czystos¢ ubioru; ubidr nie moze zawiera¢ wulgarnych napisow,
emblematow i piktogramdw zniewazajacych symbole narodowe, religijne
oraz sprzecznych z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi.

23) dbatos¢ o mienie szkoty,

24) naprawienie wyrzadzonej szkody.

Zabrania si¢:

1) opuszczania sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

2) stosowania agresji fizycznej i stownej,

3) przynoszenia do szkoly przedmiotow niebezpiecznych, materialow
pornograficznych, substancji psychoaktywnych,

4) palenia papierosow, cygar, papierosow elektronicznych oraz innych,

5) uzywania substancji psychoaktywnych i1 bycia pod ich wptywem,

6) przekraczania granic intymnosci innych uczniow i pracownikéw Zespotu.

W przypadku tamania zakazéw, o ktorych mowa w ust. 2  zostang

zastosowane kary przewidziane w niniejszym statucie i zostanie obnizona

ocena zachowania.

Uczen ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoty

pienigdze oraz przedmioty warto$ciowe.

§ 18.
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. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych z wylaczeniem urzadzen
uzywanych do celéw edukacyjnych na polecenie nauczyciela.

. Naruszenie przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, skutkuje
natozeniem kary statutowej.

W przypadku podejrzenia o fotografowanie lub filmowanie na terenie szkoty
uczen zobowigzany jest do pokazania galerii multimedialnej urzadzenia
w obecnosci Dyrektora Zespotu, wicedyrektora, wychowawcy oddziatu lub
Innego nauczyciela a w przypadku odmowy wzywa si¢ Policje.

§ 19.
Nagrody

. Uczniowie s3g nagradzani za:

1) rzetelng i systematyczng nauke, pokonywanie trudnosci w zdobywaniu
wiedzy i rozwoju osobistym,

2) wzorowa postawe,

3) prace i starania w poprawianiu SW0jego zachowania,

4) wlasciwg postawe wobec dorostych i rowiesnikow,

5) prace spoteczne na rzecz szkoty,

6) znaczace osiggnigcia,

7) udzial w konkursach.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela,

2) pochwata Dyrektora Zespotu na apelu szkolnym,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

5) wyro6znienie na $wiadectwie szkolnym.

Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo do wniesienia zastrzezen

wobec zastosowanej nagrody gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggniec.
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Zastrzezenia, Wraz z uzasadnieniem, moga by¢ ztozone w dowolnej formie,
najpozniej w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

W celu rozpatrzenia Dyrektor Zespotu powoluje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu
1 podejmuje decyzj¢ poprzez glosowanie. W przypadku rownej liczby gloséw,
gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

Wychowawca oddziatu powiadamia ucznia lub rodzica na piSmie
o rozstrzygnieciu wniosku dotyczacego zgloszonego zastrzezenia w ciggu
3 dni.

§ 20.
Srodki oddzialywania wychowawczego

W szkole stosowane sg srodki oddzialywania wychowawczego za:

1) zachowania przejawiajace demoralizacje,

2) dopuszczenie si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku
z realizacja obowigzku nauki,

3) nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Statutu, w szczegdlnosci za
uchybianie obowigzkom i przepisom bezpieczenstwa,

Rodzaje srodkow oddzialywania wychowawczego:

1) pouczenie ustne — Dyrektor wskazuje nieletniemu niezgodnosci jego
zachowania z obowigzujgcymi przepisami, w tym rowniez ze statutem
szkoty podajac przy tym naruszone przepisy,

2) ostrzezenie ustne, ostrzezenie na piSmie — Dyrektor dokonuje pouczenia

w formie ustnej lub pisemnej, informuje réwniez, ze w przypadku
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ponownego niepozadanego zachowania zastosowane bedg dalsze srodki
oddzialywania wychowawczego - az do zawiadomienia sagdu rodzinnego,
3) przeproszenie pokrzywdzonego,
4) przywrocenie stanu poprzedniego — Dyrektor nakazuje usuniecie skutkow
naruszenia,
5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty — rodzaj prac
okresla Dyrektor Zespotu.
Rodzice prawni nieletniego ucznia oraz uczen wyrazaja zgode na
zastosowanie wyznaczonego przez Dyrektora $rodka  oddziatywania
wychowawczego.
W przypadku braku takich zgdéd Dyrektor zawiadamia, po konsultacji
z lekarzem prowadzacym, o zachowaniu ucznia sad rodzinny.
Srodki oddziatywania wychowawczego nie znajduja zastosowania, jesli
nieletni uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 Dyrektor Zespotu, po konsultacji
z lekarzem prowadzacym, zawiadamia sad rodzinny lub policj¢ oraz
podejmuje niezbedne czynno$ci aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
1 dowoddw popetnienia czynu zabronionego.
Niezaleznie od przedstawionych §rodkow Dyrektor moze zastosowaé inne
kary przewidziane w Statucie szkoty.
Zastosowanie Srodka wychowawczego jest w pierwszej kolejnosci
konsultowane z lekarzem prowadzacym i psychologiem z oddziatu Szpitala.

§ 21.
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci
uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom, uczeh moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela,
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2) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Zespotu,

3) ostrzezeniem ustnym,

4) ostrzezeniem na piSmie — Dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze
wskazuje, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania
zastosowane bedg dalsze srodki, az do zawiadomienia sadu rodzinnego,

5) przeproszenie pokrzywdzonego,

6) przywrocenie stanu poprzedniego — Dyrektor nakazuje usunigcie skutkow
naruszenia,

7) czasowe pozostawienie ucznia w oddziale Szpitala, na wniosek
nauczyciela, Dyrektora Zespotu lub pedagoga szkolnego, po konsultacji
Z lekarzem prowadzacym;

8) pozbawienie pelnionych w szkole funkcji np. w Samorzadzie
Uczniowskim,

9) obnizenie oceny zachowania.

. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu i nie moze by¢ stosowana

W sposoOb naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

. Dopuszcza si¢ pominigcie gradacji kar w sytuacjach szczegdlnie razacego

naruszania postanowien statutu.

. Zastosowanie kary jest w pierwszej kolejnosci konsultowane z lekarzem

prowadzacym i psychologiem z oddziatu.

. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca pisemnie informuje ucznia

I rodzicOow ucznia niepelnoletniego i ordynatora/kierownika oddziatu, na

ktorym przebywa uczen.

. Kara moze by¢ anulowana, zawieszona na czas proby lub utrzymana w mocy.

. Ze wzgledu na specyfike szkotly, uczen nie moze zosta¢ karnie skreslony z listy

uczniow. Uczen zostaje skreslony z listy ucznidw z dniem wypisania ze

szpitala.
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8. Od kary udzielonej przez nauczyciela rodzice ucznia niepetnoletniego lub
petnoletni uczen ma prawo odwotac sie na pismie do Dyrektora w terminie
7 dni od uzyskania informacji o jej udzieleniu.

9. Od kary natozonej przez Dyrektora Zespolu przystuguje pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

10.Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii Rady
Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego
wplywu. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

11.Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od
rozstrzygnigcia.

Rozdzial 8
RODZICE
§ 22.

1. Szkola wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Dyrektor Zespotu na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomos$ci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym,
a do konca pierwszego miesigca nauki harmonogram konsultacji nauczycieli
dla rodzicow.

3. Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ucznidéw.

4. Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone gléwnie przez

wychowawcow klas,

2) konsultacje dla rodzicow.

5. Podstawowe obowigzki rodzicéw:
1) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami

przedmiotu z wykorzystaniem dostgpnych zrodet komunikacji,
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2)

3)
4)
5)

uczestniczenie ~w  obowigzkowych  zebraniach z  rodzicami
organizowanych przez szkote,

systematyczna kontrola frekwencji i postepow w nauce swojego dziecka,
wspolpraca w sytuacjach wymagajacych interwencii,

zapewnienia regularnego 1 punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia

szkolne.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci celow, zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
szkoty,

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw,
a takze przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow lub tez trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Zespotu opinii na temat pracy
szkoty,

planowych, systematycznych spotkan z wychowawcag dziecka
I nauczycielami,

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
ucznia i jego rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

§ 23.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci ucznia

Odpowiedzialno$¢ za obecnos$¢ ucznia spoczywa zarOwno na uczniu, jak

1jego rodzicach w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Kazdy nauczyciel systematycznie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

nieobecnosci ucznia na zajeciach.
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Wychowawca klasy nadzoruje realizacj¢ obowigzku nauki poprzez analize
frekwencji.

Wychowawca klasy w sytuacji opuszczenia przez ucznia 50% zajeé
w miesigcu podejmuje odpowiednio kroki administracyjne.

Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego zobowigzany jest niezwtocznie
usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ sktadajac wniosek 0 usprawiedliwienie
u wychowawcy klasy, najpdzniej w terminie 5 dni od momentu powrotu do
szkoty.

Usprawiedliwieniem nieobecnosci jest wytacznie wniosek rodzica lub ucznia
petoletniego, informacja od lekarza z oddzialu szpitalnego lub
zaswiadczenie lekarskie.

Rozdzial 9
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 24.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obeymuje:

1) okreslanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczeg6lnych  $rodrocznych 1 rocznych — ocen
klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i ustalanie §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali ocen,

4) przeprowadzanie  egzamindow  klasyfikacyjnych,  poprawkowych
1 sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci,

5) ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunki ich
poprawiania oraz ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
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o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce,

7) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 25.

Ocenianie ma na celu:

1.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania,
pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju oraz motywowanie do
dalszego rozwoju,
dostarczanie rodzicom, lekarzom 1 psychologom opiekujacym si¢ uczniem
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu;
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie informacji 0 jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
§ 26.
Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelit wymagania

programowe ustalone przez nauczyciela.
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4.

1.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu klasowego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego 1 norm

spotecznych oraz obowigzkéw ucznia.

§ 27.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie na pierwszych zajgciach
edukacyjnych lub po przyjeciu ucznia dla oddziatu szpitalnego w trakcie roku
szkolnego oraz rodzice ucznidow niepetnoletnich podczas pierwszego
spotkania sg informowani:

1) przez nauczycieli - o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidow oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2) przez wychowawcow oddziatow - o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 28.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wobec ucznia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciel dostosowujac wymagania edukacyjne  uwzglednia
w szczegblnosci stan psychofizyczny ucznia, poziom wiedzy i1 umiejetnosci
jakie osiggnal w szkole macierzystej, a takze réznice wynikajace

z realizowanych programéw w szkotach macierzystych.

§ 29.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
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przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Zamiast oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Zwolnienie lekarskie lekarza specjalisty bedace podstawa do zwolnienia
z lekcji wychowania fizycznego powinno by¢ dostarczone do wychowawcy
oddziatu lub sekretariatu Zespotu.

Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego nie oznacza zwolnienia
z obecno$ci na lekcji wychowania fizycznego a jedynie zwolnienie
z konkretnych ¢wiczen.

W przypadku gdy lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszej lub
ostatniej godzinie, uczen, za zgoda personelu medycznego Szpitala, moze
przebywac¢ w oddziale szpitalnym.

Uczen z wadag stuchu, gleboka dysleksja rozwojowsa, afazja,
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem w tym zespolem
Aspergera moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego przez
dyrektora. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 30.
Ocenianie zajeé¢ edukacyjnych

Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca 6 (cel.),
2) ocena bardzo dobra 5 (bdb.),
3) ocena dobra 4 (db.),
4) ocena dostateczna 3 (dst.),
5) ocena dopuszczajaca 2 (dop.),
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6) ocena niedostateczna 1 (ndst.).
W ocenianiu biezacym wprowadza si¢ takze nastgpujgce symbole:
1) ,,nb.” — oznaczajgce nieobecno$¢ ucznia na pracy pisanej na lekcji,
2) ,,t” - oznaczajgce aktywne uczestnictwo podczas lekcji,
3) ,~" - oznaczajace brak zaangazowania na lekcji
- oznaczajace prace do zaliczenia przez ucznia.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali okres$lonej
w ust.1, z mozliwo$cig stosowania znakéw ,,+1 -7 .
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki 1 plastyki nauczyciel
bierze pod uwage w szczegolnosci systematyczno$¢ pracy oraz wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
§ 31.
Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl w pelni wiedze 1 umiejetnosci z przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia lub
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poroOwnywalne osiggni¢cia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
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samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej Klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie dostatecznym oraz rozwigzuje typowe
problemy teoretyczne 1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci nabycia przez ucznia podstawowe] wiedzy
Z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnos$ci, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach  uniemozliwiajag  dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1-5.
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3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 32.
Osiaggnigcia uczniéw sprawdzane sg za pomoca:
1. prac kontrolnych — sprawdziany, prace klasowe, testy
2. kartkowek,
3. ustnych wypowiedzi,
4. aktywnoS$ci w czasie lekcji,
5. projektu edukacyjnego.

§ 33.

1. Godzinne prace kontrolne powinny by¢:

1) zapowiedziane i1 zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym

wyprzedzeniem,
2) poprzedzone lekcja powtdrzeniowa i utrwalajaca,

3) ocenione i omowione w terminie do dwoch tygodni.

2. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace

kontrolne, w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna.

3. Kartkowka obejmujgca wiadomosci 1 umiejetnosci z maksymalnie trzech

ostatnio omawianych zagadnien, nie musi by¢ zapowiedziana.
4. Oceny biezace z prac pisemnych ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) mniej niz 25 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;
2) od 26% do 45 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;
3) od 46% do 67% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;
4) od 68% do 85% poprawnych odpowiedzi — dobry;
5) od 86 % do 95% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry;
6) od 96% do 100% poprawnych odpowiedzi — celujacy.

5. Na oceng z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego 1 jezykdéw obcych) nie

mogg mie¢ wptywu bledy ortograficzne, stylistyczne, gramatyczne, charakter

pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrocenie uwagi na takie
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btedy.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej odbywata si¢ praca
kontrolna, ma on obowigzek w terminie dwoch tygodni przystapi¢ do jej
napisania w zalezno$ci od stanu jego zdrowia.

W przypadku braku mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 5 uczen przystepuje do

napisania pracy w najblizszym mozliwym terminie.

§ 34.

Nauczyciel moze zawrze¢ umowe z uczniami dotyczacg warunkow:

1.
2.
3.

poprawy pisemnych prac kontrolnych,
nieprzygotowania si¢ do lekcji,
zaliczania materialu przez uczniow, ktorzy, ze wzgledu na pogorszenie stanu

zdrowia, czasowo nie uczegszczaja na zajecia.

§ 35.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 rodzicOw uczniéw niepeinoletnich.

Uczen 1  rodzice ucznidow niepetnoletnich majag prawo do wgladu
w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w obecnosci nauczyciela
przedmiotu, po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.
Nauczyciel uzasadnia kazdg uzyskana przez ucznia oceng. Uzasadnieniem
uzyskanej oceny jest poziom spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.
Na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia niepeinoletniego dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub rodzicom na terenie szkoty.

Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem/rodzicem wyznacza termin 1 0sobe,
w obecnosci ktorej mozna dokona¢ tego wgladu. Uczen/rodzic moze
sporzadza¢ notatki.

Rodzice mogg dowiedzie¢ si¢ o wynikach ucznia, kontaktujac si¢

z nauczycielami telefonicznie, korespondencyjnie (list, e-mail), na
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spotkaniach organizowanych w szkole.
§ 36.
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnoscei:
1) stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Sroédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sic wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe, skrot literowy wWZ,
2) bardzo dobre, skrot literowy ,,odb”,
3) dobre, skrot literowy ,»db”,
4) poprawne, skrot literowy ,»,pop”,
5) nieodpowiednie, skrét literowy ,ndp”,
6) naganne, skrét literowy ,»ng”.

3. Zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe, gdy uczen spelnia kryteria wymagane
do otrzymania oceny bardzo dobrej, a dodatkowo miedzy innymi:
1) jest wzorem do nasladowania,
2) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci, nie spdznia sie,
3) jest kreatywny, odpowiedzialny za podj¢te zadania,
4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
5) reprezentuje klasg, szkote w konkursach, zawodach sportowych,
6) jest aktywny i odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoty.

4. Zachowanie ocenia si¢ jako bardzo dobre, gdy uczen spetlnia kryteria
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wymagane do otrzymania oceny dobrej, a ponadto spetnia niektére
Z ponizszych:
1) miewa bardzo nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i bardzo
rzadko si¢ spoZnia,
2) czynnie angazuje si¢ w zycie klasy,
3) promuje zdrowy tryb zycia na terenie szkoty.
5. Zachowanie ocenia si¢ jako dobre, gdy uczen spetnia kryteria wymagane do
otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:
1) szanuje godno$¢ innych, jest uczciwy, kolezenski,
2) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
3) jest zdyscyplinowany w wykonywaniu polecen nauczyciela,
4) miewa niekiedy nieusprawiedliwione nieobecnosci,
5) wilacza si¢ w zycie klasy.
6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, gdy:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
2) naprawia nieliczne bledy w zachowaniu,
3) nauczyciele nie majg zastrzezen do zachowania,
4) nie jest agresywny.
/. Zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, gdy nie speinia on
kryteriow wymaganej do otrzymania oceny poprawnej, a ponadto:
1) zdarza mu si¢ postgpowac nieuczciwie, niekolezensko, lekcewazaco
wobec innych,
2) narusza zasady dyscypliny w szkole 1 poza nig, przeszkadza
w prowadzeniu zaj¢¢,
3) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci i czesto si¢ spdznia,
4) niesumiennie wypeltnia obowigzki, jest niezdyscyplinowany,
5) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,
6) wykazuje zachowania agresywne wobec innych.

8. Zachowanie ocenia si¢ jako naganne, kiedy uczen:
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10.

11.

1) stale przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie wykonuje polecen
nauczyciela,

2) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

3) niszczy mienie szkoty,

4) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ wptyw dysfunkcji i innych

zaburzen na zachowanie ucznia.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca na podstawie obowigzujacych

kryteridow po uwzglednieniu opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz

ucznia.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.

§ 37.
Klasyfikowanie uczniow

Klasyfikacji w szkole podlega uczen, ktory jest pacjentem Szpitala oraz:

1.
2.

w chwili klasyfikacji powinien by¢ pacjentem szpitala co najmniej 4 tygodnie;
ma przynajmniej 3 oceny biezace (oceny ze szkdt macierzystych sg
udokumentowane) lub zdat egzamin klasyfikacyjny,

uczeszceza na zajecia lub ze wzgledu na stan zdrowia ustalit z nauczycielami
inny sposob zaliczania materiatu,

posiada dokumentacj¢ ze szkoty macierzystej: zaswiadczenie o ocenach

biezacych 1 odpis arkusza ocen.

§ 38.
Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w ramowym planie
nauczania 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
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edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi
indywidualng szans¢ uzupetnienia brakow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena $rodroczna 1 roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczng zdobytych
przez ucznia ocen biezacych.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania, a ocena
zachowania nie moze mie¢ wpltywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu co najmniej wojewodzkim lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 39.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajegc
edukacyjnych 1 o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczniowie 1 rodzice otrzymujg na miesigc przed rada klasytikacyjna.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

§ 40.
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych i zachowania

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko

o jeden stopien 1 tylko w przypadku gdy conajmniej potowa uzyskanych
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przez niego ocen biezacych jest rOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od

niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen lub rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg

si¢ z pisemng prosbg w formie podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu

7 dni od terminu poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach

rocznych.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2,

nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych

w ust. 2. prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do

przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zostaje dotagczony do dokumentacji nauczyciela

przedmiotu.
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostatl zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng
WYZSZ3.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.
Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, moze wystagpi¢ do wychowawcy klasy
najpoézniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie mu otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
Wychowawca dokonuje analizy w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw przez ucznia. W oparciu o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymac.
Wychowawca moze przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej skonsultowaé prosbe w zespole, w sktad ktorego wchodzi
pedagog szkoty, psycholog z oddziatu szpitalnego, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.
Ustalona w ten sposodb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
z zastrzezeniem mozliwosci wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej
oceny.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od przewidywane;.
§ 41,

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
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10.

11.

edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powoddéw usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powoddéw nieusprawiedliwione;
nieobecnosci lub na wniosek rodzicow ucznia niepeinoletniego Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna rozpatruje podanie ucznidw o przystgpienie do
egzaminéw klasyfikacyjnych 1 uzgadnia terminy przeprowadzenia tych
egzaminow (do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ artystycznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem lub rodzicami
ucznia niepetoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany”.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.
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12.

13.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ocena niedostateczna, ustalona w trybie okres§lonym w ust. 12, moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§42.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng

z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,, informatyki, oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora,

w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej jednak
niz do konca wrzesnia.
§ 43.
Zastrzezenia do trybu wystawienia rocznej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania
Uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie
pisemne;j 1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig glosow; w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny.

5. Dyrektor w szczegélnie wuzasadnionych przypadkach moze zwolni¢
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b z udziatu w pracach komis;ji 1 na
jego miejsce powota¢ innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

/. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 rodzicami niepelnoletniego
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10.

11.

12.

13.

14,

ucznia.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwiezta informacja
oustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesnie;.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Do protokotu komisja dotacza prace
pisemne ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.
Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
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egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢

jest ostateczna.

§ 44.

Promowanie ucznia i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyr0znieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3. powtarza
ostatnig klase.

Uczen, ktory ukonczyt szkole moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Zasady przeprowadzania egzaminu, dostosowania jego warunkow i1 form

okresla dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 45.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym
W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiaggniecia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.
Ocenianie biezgce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie

pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
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edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢. Zasady oceniania muszg by¢

dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas

nauczania zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie wtlasne] inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie
trudnos$ciach;

wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wezesniej nabytych

do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow zaleza od specyfiki

przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg

1 sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych

wytycznych :

1)

2)

3)

4)

ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-
line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme
(np. poprzez komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika

zZ dziennego planu lekcji dla klasy.
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5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 46.

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod
uwage prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt
dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz
teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom
korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane
sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych
mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym powietrzu.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie

odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 47.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze
zachowanie wucznia w okresie nauki zdalnej a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture
korespondencji, ktorg odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje
wiadomos$ci za posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna

wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez
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nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom
w trakcie wypowiedzi.
§ 48.

O postgpach w nauce uczniowie oraz rodzice ucznidw niepelnoletnich sg
informowani za posrednictwem komunikatorow przyjetych w nauczaniu
zdalnym.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng
Z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.
. Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazdg ustalong oceng¢. Uzasadniajac
ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencj¢ ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia
zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci
ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego.
Podczas nauczania zdalnego, jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani
przeszkdd egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej).
W  przypadku egzamindéw z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej protokot wypeknia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng
pracg ucznia i informacjg o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania

praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10 )
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49.
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1. Wniosek o zmiane¢ Statutu Liceum moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy organ
Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Liceum wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

3. Statut udostegpnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Zespotu.

4. Zmiany i modyfikacje w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Zmiany do Statutu Liceum wchodza w zycie z dniem podje¢cia uchwaty lub
w terminie wynikajacym z jej tresci.

6. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do ujednolicenia tresci Statutu Liceum po
trzech jego nowelizacjach.

§ 50.
Kwestie nieuregulowane w Statucie Liceum okre$la ustawa Prawo o§wiatowe

i ustawa o systemie o$wiaty oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.
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